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Soma - Kinik bdlgesinde ilk linyit kémura 1913'te g¢ikariimaya baslanmistir.
Turkiye Komur igletmelerinin tekelinde olan kémdur Uretimi 2000’1l yillarin
basindan itibaren ézellestirmelerle 6zel sektériin eline gegmis ve maden ocagi
ve sirketi sayisi hizla artmis, insan gucline dayali Uretim sistemleriyle
madenlerde istihdam edilen insan sayisi 2023'te 15 bini agmistir. 1980°de devlet
eliyle hemen Soma ilge merkezinin yaninda kurulan Soma Termik Santrali 2015
yilinda ézellestiriimis ve Konya Seker firmasi tarafindan igletilmektedir. Kolin
Holding'in 2019 yilinda yapimini tamamlayip isletmeye aldigi Soma Kolin
Termik Santrali sehir merkezinden yaklasik 35 km uzakliktadir.

2000’li yillarin baslarina kadar bélgenin ana istihdam sektoru tarim ve 6zellikle
de tatin tarimi idi. TEKELin 6zellestiriimesi ve titlin tariminda getirilen kota
sistemi tarimla ugrasanlari yeni bir gecim kaynagl arayisina iterken
madenlerin 6zellestiriimesi ile artan maden isgisi talebi hizla bu igglclni
kémir madenlerine kaydirdi. Zonguldak, Kitahya, Corum, Balikesir gibi
sehirlerden ciddi bir gé¢ aldi. 2020 verilerine gére sehir merkezi ntufusu yaklasik
85 bin, kéylerinde yasayanlarin sayisi da 25 bindir. Bu ndfusun bir kismi hala
mevsimlik tarim is¢giligine devam etse de madenler, termik santral ve buna
bagh kamyonculuk ana gegim kaynaklarini olusturuyor.

Somada Polat Enerji ve Bilgin Enerjinin ciddi buyuklukte rizgar santrali
yatirimlari da bulunuyor.
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Ciftci-Sen temsilcisi:

2002'ye kadar titin tanmi goktu, 56 kdéylin 54U
tatin ekiyordu. Tutun yasasiyla TEKEL devre disi
kalinca cazibesini yitirdi. Yérede sulu tarim
yapillamadigindan fazla bir tarim cesitliligi yok.
Son doénemde uluslararasi sirketler  yer
alip/kiralayip 6zellikle kadinlarn aycicegi, misir
tohumluk ekiminde mevsimlik tarim iggisi olarak
calistinyor. Zeytincilik devam ediyor ancak 8-10
dénim bahgeler bir aileyi gegindirmiyor, bu
nedenle tutlinin yerini alamadi. Hayvancilik da
ayni sekilde yeterince kazandirmiyor.

Soma Enerji Havzasi ilan edilip 6zellestirmeler
olunca maden sayist artti ve c¢ogunluk
madenlerden gelir elde eder oldu. Digsaridan gé¢
demografiyi tamamen degistirdi, yerli nGfus ytuzde
20’lere geriledi. CHP’ye oy veren sehir su an buyuk
Olclide AKPyi destekliyor. Bunun bir sebebi de
hemseri derneklerinin maddi olarak
desteklenmesi. Benzer bir degisim Kinikta da
yasaniyor.

Egitim-Sen temsilcisi:

Gocuklarin ¢ogunun
dersleri kétia. Maden
iscisi babalarin  pek

cogu kazandiklari
parayi pavyonda
harciyor, Kinik'ta

uyusturucu  kullanimi
da yaygin. Her yil 1100
nikah oluyorsa 500 de
bosanma oluyor. Bu ev
ortaminda cocuklar
egitime  ydnelemiyor.
Zihinsel engelli gocuk,
ozellikle otizm ve
zihinsel yetersizlik ¢ok
fazla.

é

Zeytincilik devam
ediyor ancak 8-10
doniim bahcgeler bir
aileyi gegindirmiyor,
bu nedenle titiinin

yerini alamadi.
Hayvancilik da ayni
sekilde yeterince

kazandirmiyor.
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Manisa Cevre ve Ekoloji
Platformu/ Sosyal Haklar
Dernegi temsilcisi:

Kamyon, nakliyat kooperatifleri de termik
santral/kémur karsiti bir harekete ciddi direng
koyuyor. ikinci olarak da sayisi 10 bini bulan

santral ¢alisanlari. Astim, KOAH gok

Soma Termik Santrali filtresiz c¢alisiyor, Kinik yaygin, kanser
gézden irak ve kesin degil. Astim, KOAH c¢ok
yaygin, kanser normalin 8 kati. Etrafa yigilan
kémur curuflarn da igin icin yanmaya ve havayi
kirletmeye devam ediyor. Soma Termik Santrali
yainindaki mahallelerde balkonlar  surekli
simsiyah.

normalin 8 kati.

2014'te yasanan ve 301 madencinin yasamini yitirdigi faciadan
sonra hem Ucretler (asgari ticretin 2 kati) hem de calisma saatleri
(haftada 6 giinden 5'e diista) iyilestirildi. Sendikacilik bilinci de
artti. Ancak emeklilik artik 11 yilda mimkin olmuyor. Sirketler
bankalarla anlasarak isgilere ucuz kredi kullandirtiyor, o nedenle
soma isciler ylksek gelire ragmen ¢ok borglu, ev araba kredisi aliyor ve

A isinden ayrilmasi uzun sire mimkun olmuyor.
° § isgilerin temel motivasyonu para..Calistigi isin olumsuz yoénlerini
sendlka gorse de duizenli ve yuksek gelir elde ediyor. Santral ¢alisanlarinin
hepsi Soma’da ikamet etmiyor, bir kismi Manisa ve Kitahya gibi

[ ) [ ] (]
tell.s“c's' cevre sehirlerden de geliyor. Bagka bir gelir kaynagi olsa bu isi
ve maden yapmaz ama hava kirliligi vs gibi konulari o kadar dert etmiyor.

o o (]

|§?|S|: Ben Zonguldak’tan geldim 3 senedir burdayim bir kag sene sonra
emekli olup dénecegim. Kinik'ta calisiyorum, iscilerin Ucte biri
uyusturucu bagimlisi.

Gogle gelen iscgiler kendini Soma’ya ait hissetmiyor, gegici
olduklarini dustnuyorlar. Cogu belli sire cahlsip memleketine
donecek.
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Kolin Termik
Santrali
yakinindaki
koy ogretmeni:

Kolin Termik
Santrali
yakinindaki
koyde yasayan
koylu/maden

iscisi:

Koéyde tutin ve sarimsak ekiliyor, hayvancilik
yapiliyor. insanlar hem kémiire dayali is yapip
hem tarima devam ediyorlar. Santral
kurulurken c¢evrecileri kovmusglar ama simdi
bir kismi pisman. Termik Santralin muhtarlara
maas verdigi séyleniyor. Okula ve kéyliye de
onarim, yol, saghk hizmeti gibi faydalar var.
RUzgar santrali muhtarlari bek¢i yapmis ama
koéyliye fayda getirmemis.

Kéyde bildim bileli ‘'madenden gecinme var.
Biz acik ocaklardan kémuar calip satarak
geciniyorduk sonra madenlerde is¢i olarak
calismaya basladik. Termik santral personeli
hep disardan , yalnizca temizlik , bahge gibi
personel kdylerden. Kendi ¢ocugumun
madende caligmasini istemem. Kémur veya
termik olmasa eskisi gibi tarim ve hayvancilik
ydpariz, ama son zamanda bunlar para
getirmiyor.
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Bergama'da General Electrice ait LM Wind Power

fabrikasinda kanat Gretiminde 800'Un Uzerinde isgi

. calisiyor. Manisa’da son derece sofistike bir organize
Man|sa sanayi var bu yuzden burada cam elyaf kumasg uretimi ve
bunlan yapan makine Uuretiminde 2000'e yakin isgci

Rﬁzgar caligiyor.
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Gu"erl I?In Ancak Soma’nin yuksek ruzgar enerjisi potansiyeli ve
cam elyaf halen/eski maden kasabasi olmasi onu avantajli bir

konuma koymuyor. Rizgar santralleri kurulduktan sonra

kuma§ hemen hi¢ istihdam yaratmiyor, bahsettigim fabrikalar
- et da vasifli ve ince ig yapacak eleman ariyor. Ruzgarda
ureticisi:  oat yer T

gidisat off shore gibi gézukuyor.

Denize ve limanlara yakinlik rizgar santral malzeme
uretiminde bir avantaj olarak éne gikacak gibi. Aliaga ve
cevresindeki limanlar ana ihracat limanlari.

Kolin Termik

(]
Sa I‘Itrall . oo Gocuklarimin burada kalmasini, maden veya
yaklnlndakl koyde termik santralde ¢aligmalarini istemiyorum,
ya§ayan k6YIﬁ okuyabildikleri kadar okumalarini istiyorum.
genc kadin:
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Soma ve Kinik bélgesindeki kémur
madenciliginin  6zellikle  Ukrayna’nin
Rusya tarafindan isgali ve Avrupa’nin
dogalgazdan kati  yakitlara  dogru
kaymasi nedeniyle kisa surede sona
ermesini beklemek mimkuan gézakmuyor.
Planli bir Adil Gegis icin yani benzer bir
nufus blyuklGgunin kémir madenciligi
ve komurli termik santrallerden yesil
islere gegisi icin bu tur istihdama yénelik
devlet yatirnmlar ve devlet tesvikleri sart
g6ézukmekte. Yerelde tarim odakh bir
Uretimin su anki kémure dayali istihdami
hem Uucret hem de insan sayisi olarak
ikame etmesi olduk¢a zor gérinuyor.

Ancak bu tuar iglerde calisan nufusun
goécle gelmis olmasi ve kente bir aidiyet
duygusu tasimamasi aslinda yerinde bir
adil_gecisin ¢ok da zorunlu olmadigini
hissettiriyor.

Yerelde tarim
odakli bir
dretimin su anki
komiire dayali
istihdami hem
lcret hemde
insan sayisi
olarak ikame
etmesi olduk¢a

zor goriinlyor.
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Sehirlerin bu ‘gegici’ ekonomisi ve kiultiria o kadar kémiire dayal ki yerelde
kémir karsiti veya adil gegis kampanyasi yapmanin bir karsiigi veya
taraftarini bulmak zor. Memnun olmayan gengler sehri terk etmeyi kafasina
koymus durumda. Yesil islerin kendiliginden buyudiga Bergama, Aliaga,
Manisa, izmir gibi bélgelerde istihdamlari mumkun, bunun igin buralarda
geligsen iglere yénelik mesleki ve teknik egitimin saglanmasi sadece Soma ve
Kinik icin degil batun bélge icin gerekli gérinuyor.
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