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Merhaba,
Derneğimiz 2023 yılında dünyanın durumunu çocuklara, yetişkinlere, öğ-
rencilere, öğretmenlere ve karar alıcılara anlatmaya devam etti. Bununla 
birlikte dört yıl önce büyük bir heyecanla örmeye başladığımız, Avrupa Bir-
liği tarafından desteklenen, içerisinde sivil toplum kuruluşları ve yerel yöne-
timlerin yer aldığı Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağıprojemizin sonuna gel-
dik. Geçtiğimiz dört yılda bizimle birlikte olan tüm çalışma arkadaşlarımıza, 
heyecanımıza ortak olan ortaklarımıza ve ağımıza dahil olan paydaşlarımıza 
en içten teşekkürlerimizi iletiyoruz. Bu projeyle birlikte üye sayısı 80’in üze-
rine çıkan Küresel Okuryazarlık Ağı (KOZA) şemsiyesi altında çalışmalarımı-
za devam edeceğiz.

Derneğimizin parçası olduğu, tüm Avrupa’da yetişkin eğitimi sağlayıcılarının 
ve kuruluşlarının çevresel sürdürülebilirliğini geliştirmeyi ve bu konudaki ka-
pasitelerini artırmayı amaçlayan Yetişkin Eğitimi Kurumları için Sürdürülebi-
lirlik Matrisi (SMALEI) projesi kapsamında paydaşlarımızla beraber matrisin 
ilk taslağını oluşturduk ve Avrupa’daki diğer uzmanların görüşüne sunduk. 
Matrisin nasıl kullanılacağına dair bir yol haritası hazırladık ve bunu gelecek 
yıl kendi kurumlarımızda test edeceğiz ve son haline getireceğiz.   

Geçtiğimiz yıl insanın doğa karşısındaki kibirli ve hesapsız eylemlerinin en 
elim sonuçlarından birini Hatay ve çevre illeri yıkan depremle bir kere daha 
hatırladık. Kalanlara bir kere daha dayanma gücü diliyoruz. ölgede yaşanan 
kaotik yıkımın etkilerini azaltabilmek adına dezavantajlı çocuklara sağladı-
ğımız burs programımızı genişlettik ve, okul öncesi çocuklar ve aileleri için 
eğitim ve psikososyal destek programlarının adımlarını attık. 

2030’a az kaldı ve biz Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na ulaşabilmek için 
adımlarımızı sıklaştırmak zorundayız. 2024’te YUVA olarak iklim krizi konu-
sunda karar alıcıları ve yurttaşları harekete geçirebilme konusunda daha 
etkili olabilmek için yerel, ulusal ve uluslararası çalışmalarımızı yoğunlaştı-
racağız. Herkese açık çevrimiçi eğitim araçları ve  yenilikçi katılımcı demok-
rasi yöntemleriyle daha fazla insanı daha aktif kılmaya çalışacağız. Hepinizi 
bekleriz.

Sevgilerimle, 

Erdem Vardar

Hello,
Our association continued to explain the state of the world in 2023 to chil-
dren, adults, students, teachers, and decision-makers. In addition, we have 
ended our Environmental Literacy Communication Network project, which 
we started four years ago with great excitement, supported by the Europe-
an Union and involving non-governmental organizations and local govern-
ments. We want to express our sincere thanks to all our colleagues who have 
been with us in the past four years, our partners who shared our excitement, 
and our stakeholders who have joined our network. With this project, we will 
continue our work under the Environmental Literacy Network (ELN) umbrel-
la, whose number of members has increased to over 80.

As part of the Sustainability Matrix for Adult Education Institutions (SMA-
LEI) project, which aims to improve the environmental sustainability of adult 
education providers and organizations across Europe and increase their 
capacities in this regard, we created the first draft of the matrix together 
with our stakeholders and presented it to other experts in Europe. We have 
prepared a roadmap for using the matrix and will test and finalize it in our 
institutions next year.   

Last year, with the earthquake that devastated Hatay and the surrounding 
provinces, we were again reminded of one of the most disastrous conse-
quences of man’s arrogant and uncalculating actions against nature. In 
order to mitigate the effects of the chaotic devastation in the region, we 
expanded our scholarship program for disadvantaged children. We took 
steps towards educational and psychosocial support programs for pre-
school children and their families.

2030 is approaching, and we must step up our efforts to achieve the Sus-
tainable Development Goals. In 2024, YUVA will intensify our local, nation-
al, and international efforts to mobilize decision-makers and citizens on 
the climate crisis effectively. We will try to make more people more active 
through public online education tools and innovative participatory democ-
racy methods.We look forward to seeing you all.

With love, 

Erdem Vardar

DIREKTÖRÜN 
MESAJI /
DIRECTOR’S 
MESSAGE 
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YUVA, tüm canlıların ve gelecek nesillerin haklarına saygılı ve sürdürülebi-
lir yaşam tarzlarını teşvik etmek amacıyla 2010 yılında kurulmuştur. YUVA, 
genç ve yetişkin öğrenimi yoluyla çevresel olarak sürdürülebilir yaşam tarz-
ları, yoksulluğun azaltılması ve demokratikleşme için bütüncül çözümler 
önermektedir.

Bu amaçla, yararlanıcılarının sosyo-ekonomik koşullarını iyileştirmek, eko-
lojik ve kültürel farkındalıklarını artırmak için sosyal içermeden kapsayıcı 
eğitime; aktif vatandaşlıktan iklim ve çevre okuryazarlığı eğitimlerine kadar 
birçok alanda yaygın eğitim ve katılımcı öğretim yöntemleriyle hayat boyu 
öğrenme fırsatları sunmaktadır. YUVA, faaliyetlerini Dünya Vatandaşlığı 
Programı ve İnsani Gelişim Programı olmak üzere iki ana program altında 
yürütmektedir.

Dünya Vatandaşlığı kapsamında YUVA, 1) Ekolojik Farkındalık ve 2) İnsan 
Hakları ve Demokrasi olmak üzere iki ana tematik eksende Küresel Vatan-
daşlık Eğitimi Programları’nı sunma, geliştirme ve çeşitlendirme hedefini 
benimsemiştir. İnsani Gelişim Programı kapsamında YUVA, dezavantajlı bi-
reylerin eşit fırsatlara erişimi, sosyal katılımlarının sağlanması ve onurlu bir 
yaşam sürmeleri için güçlendirme programları sunmaktadır. 

YUVA bugüne kadar MALALA Fonu, Avrupa Birliği, Avrupa İklim Vakfı,  IOM, 
UNHCR, GIZ, İsviçre Göç Devlet Sekreterliği, DVV International, DRC, Save 
the Children gibi çeşitli uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmıştır ve 2015 yı-
lından bu yana Avrupa Yetişkin Eğitimi Derneği (EAEA) üyesidir.

YUVA was founded in 2010 to promote sustainable lifestyles that respect 
the rights of all living beings and future generations. YUVA proposes holistic 
solutions to sustainability problems from both nature and human perspec-
tives and takes measures for environmentally sustainable lifestyles, poverty 
alleviation, and democratization through youth and adult learning.

To this end, it offers lifelong learning opportunities through non-formal ed-
ucation and participatory teaching methods in many fields ranging from 
social inclusion and inclusive education to active citizenship, climate, and 
environmental literacy training to improve its beneficiaries’ socio-econom-
ic conditions and increase their ecological and cultural awareness. YUVA 
conducts its activities under the Earth Citizenship Program and Human 
Development Program.

Within Earth Citizenship, YUVA 1) has adopted the goal of presenting, de-
veloping, and diversifying Global Citizenship Education Programs on two 
main thematic axes: 1) Ecological Awareness and 2) Human Rights and De-
mocracy. Within the scope of the Human Development Program, YUVA of-
fers empowerment programs for disadvantaged individuals to ensure their 
access to equal opportunities and social participation and to lead a digni-
fied life. 

YUVA has collaborated with various international organizations such as 
MALALA Fund, EU, ECF, IOM, UNHCR, GIZ, Swiss State Secretariat for 
Migration, DVV International, DRC, Save the Children and has been a 
member of the European Adult Education Association (EAEA) since 2015.

YUVA 
HAKKINDA /
ABOUT 
YUVA 
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Dünya Vatandaşlığı Programı
Dünya Vatandaşlığı Programı, YUVA’nın bütüncül eğitim perspektifinin en 
somut ifadesi olarak düşünülebilir. Bu kapsamda her yaştan insanın faydalan-
masını temel alacak şekilde ve hayat boyu eğitim yaklaşımıyla çeşitli eğitim-
ler veriyoruz ve atölyeler düzenliyoruz. Bunları yaparken temel amacımız tüm 
canlıların birbirine bağlılığının farkında olan, çeşitliliğe değer veren, barışçıl 
ve içerici, yaşadığı yer ve toplumda aktif olan ve tüm canlılar arası eşitlik, ada-
let ve dayanışmayı savunan bireylerin sayısının artmasını sağlamak.

Bugün durduğumuz noktadan başladığımız ana baktığımızda geçen 14 yıl 
içinde yolumuzun dünyanın farklı yerlerinden farklı hikayeler taşıyan, yolu 
YUVA’ya çıkmış sayısız insanla kesiştiğini görüyor, kıvançla doluyoruz. Umu-
dumuz ve inancımız bu karşılaşmaların artarak devam edeceği yönünde.

2013’te başlayan yolculuğumuzda bugüne dek 4000’den fazla yetişkine ulaş-
ma fırsatı elde ettik. Yürüttüğümüz eğitimleri ilerici bir pedagojiyle örüyor 
ve ezbere dayalı eğitimin yerine öğretmen-öğrenci hiyerarşisinin olmadığı, 
katılımcı ve deneyime dayalı bir metot kullanıyoruz.

Bu bağlamda kullandığımız yöntemler gönüllü eğitmenler tarafından pra-
tiğe dökülüyor. Aynı zamanda eğitmenleri bahsi geçen metot bünyesin-
de eğitimlerle güçlendirerek perspektifin çarpan etkisiyle daha çok insana 
ulaşmasını sağlıyoruz.

Çalışmalarımızı yeni projeler kapsamında ve deneyimlerimizden öğrenerek 
2023 yılında da sürdürdük. Bu bağlamda düzenlediğimiz eğitimler:

Earth Citizenship Program
The Earth Citizenship Program can be considered as the most concrete ex-
pression of YUVA’s holistic education perspective. In this context, we pro-
vide various trainings and organize workshops with a lifelong education 
approach based on the benefit of people of all ages. Our main goal in 
doing so is to increase the number of individuals who are aware of the in-
terconnectedness of all living things, who value diversity, who are peaceful 
and inclusive, who are active in their communities and societies, and who 
advocate equality, justice and solidarity among all living things.

When we look at the moment we started from where we stand today, we see 
that in the past 14 years, our path has crossed with countless people with 
different stories from different parts of the world, whose paths have crossed 
with YUVA, and we are filled with pride. Our hope and belief is that these 
encounters will continue to increase.

In our journey that started in 2013, we have had the opportunity to reach 
more than 4000 adults. We weave our trainings with a progressive peda-
gogy and use a participatory and experience-based method where there is 
no teacher-student hierarchy instead of rote learning.

The methods we use in this context are put into practice by volunteer train-
ers. At the same time, by empowering the trainers with trainings within the 
aforementioned method, we ensure that the perspective reaches more peo-
ple with a multiplier effect.

We continued our work in 2023 within the scope of new projects and by 
learning from our experiences. The trainings we organized in this context:
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İklim değişikliği, hava ve su kirliliği, doğal kaynakların aşırı tüketimi ve biyo-
lojik çeşitlilik kaybı gibi çevresel sorunlarla boğuşan bir dünyada, kolektif 
eyleme olan ihtiyaç hiç olmadığı kadar acil hale gelmiştir. Bu sorunlar sade-
ce gezegenimizin sürdürülebilirliğini tehdit etmekle kalmaz, aynı zamanda 
her canlının yaşam kalitesini etkiler ve gelecek nesillerin doğal kaynaklara 
erişimini tehlikeye atar. Bu kritik noktayı tanıyan YUVA, bu zorluklara çözüm 
getirme amacıyla “Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı Projesi” kapsamında Kü-
resel Okuryazarlık Ağını (KOZA) kurmuştur.

1 Ocak 2020’de, Avrupa Birliği’nin desteği ve İtalya’da faaliyet gösteren 
Kyoto Club ile işbirliği içinde kurulan KOZA, çevre eğitimine adanmış sivil 
toplum kuruluşlarını ve yerel yönetimleri bir araya getiren bir ağdır.

KOZA’nın misyonunun merkezinde, gezegenin geleceği, doğa ve insan iliş-
kilerine eleştirel bakabilen, bu sorunların çözümüne yönelik fikirler geliştire-
bilen, araştıran ve bu çerçevede sorumlu davranış ve anlayış sergileyebilen 
“küresel okuryazar” bireylerin artmasına olan inanç bulunmaktadır. Bu doğ-
rultuda bir değişim, gezegenimizin sürdürülebilirliğini ortak kaygı edinmiş 
herkesin birlikte hareket etmesiyle gerçekleşebilir.

KOZA, 2023’e gelindiğinde, Türkiye ve Avrupa’dan toplamda 80 sivil top-
lum kuruluşunu ve yerel yönetimi içeren etkileyici bir ağa dönüşmüştür. 

Gelin, KOZA’nın son dört yıldaki etkileyici yolculuğuna bir göz atalım:

2020: Tohumları Ekme Zamanı
Açılış Konferansı: Yolculuk, 1 Temmuz 2020’de etkileyici bir açılış konferan-
sıyla başladı; burada KOZA’nın vizyonu açığa çıkarıldı. Bu kilometre taşının 
ardından, 13 Ağustos 2020’de düzenlenen bir başlangıç toplantısı, ilk KOZA 
üyelerinin bir araya gelmesini sağladı.

Kapasite Geliştirme Atölyeleri: Üye kuruluşların ihtiyaçları belirlendi ve 
finansal sürdürülebilirlik, izleme, değerlendirme ve sosyal etki konuların-
da dört kapasite geliştirme atölyesi düzenledi; bu atölyeler Eylül ve Ekim 
2020’de gerçekleşti.

Dışa Açık Eğitim: Üye kuruluşlarla işbirliği yaparak iklim okuryazarlığı ile 
sürdürülebilirlik ve ekolojik okuryazarlık modüllerini içeren bir çevre eğiti-
mi müfredatı tamamladı. Kasım ve Aralık 2020’de düzenlenen beş çevrimiçi 
dışa açık eğitim oturumu, 88 genç yetişkine ulaştı.

Eğitmen Eğitimi: Aralık 2020’de beş gün süren çevrimiçi bir eğitmen eğiti-
mi, ağ üyesi kuruluşların 23 temsilcisini bir araya getirdi.

In a world plagued by environmental challenges such as climate change, 
air, and water pollution, overconsumption of natural resources, and biodi-
versity loss, the need for collective action has never been more urgent. These 
issues not only threaten our planet’s sustainability but also affect every liv-
ing thing’s quality of life and jeopardize access to natural resources for fu-
ture generations. Recognizing this critical point, YUVA has established the 
Environmental Literacy Network (ELN) as part of the “Environmental Liter-
acy Networking Project” to address these challenges.

Founded on January 1, 2020, with the support of the European Union and 
in cooperation with the Kyoto Club in Italy, ELN is a network that brings 
together civil society organizations and local governments dedicated to en-
vironmental education.

At the heart of ELN’s mission is the belief in the planet’s future and the 
increase of “globally literate” individuals who can look critically at nature 
and human relations, develop ideas for solving these problems, conduct 
research, and demonstrate responsible behavior and understanding within 
this framework. A change in this direction can only be realized by everyone 
acting together with a common concern for the sustainability of our planet.

By 2023, ELN has grown into an impressive network of 80 civil society orga-
nizations and local governments from Türkiye and Europe. 

Let’s take a look at ELN’s impressive journey over the last four years:

2020: Time to Sow the Seeds
Inaugural Conference: The journey began with an impressive inaugural con-
ference on July 1, 2020, where the vision of ELN was revealed. Following this 
milestone, a kick-off meeting on August 13, 2020, brought together the first 
ELN members.

Capacity Building Workshops: The needs of member organizations were 
identified, and four capacity-building workshops on financial sustainability, 
monitoring and evaluation, and social impact were organized; these work-
shops took place in September and October 2020.

Open Education: Collaborating with member organizations, completed an 
environmental education curriculum, including climate literacy and sustain-
ability and ecological literacy modules. Five online outreach training sessions 
held in November and December 2020 reached 88 young adults.

Train the Trainer: A five-day online training of trainers in December 2020 
brought together 23 representatives of network member organizations.

KÜRESEL 
OKURYAZARLIK 
AĞI (KOZA)  /
ENVIRONMENTAL 
LITERACY 
NETWORK (ELN) 

KÜRESEL OKURYAZARLIK AĞI (KOZA)  / ENVIRONMENTAL LITERACY NETWORK (ELN)
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2021: Büyümeyi ve İşbirliğini Besleme
Kapasite Geliştirme Atölyeleri ve KOZA Toplantıları: 2021’de, kampanya 
ve iletişim konularında kapasite geliştirme atölyeleriyle momentum devam 
etti. Yeni KOZA üyeleri, Kasım 2021’de bu atölyelerden faydalandı. Ağ, bir-
birinden öğrenmeyi çevrimiçi KOZA Toplantıları aracılığıyla daha da kolay-
laştırdı.

Dışa Açık Eğitim: 2021 boyunca, 11 sürdürülebilirlik ve ekolojik okuryazarlık 
ile 8 iklim okuryazarlığı eğitimi düzenlendi ve 604 genç yetişkine ulaşıldı. Yıl 
sonuna gelindiğinde, katılımcıların %98,60’ı, günlük yaşamlarına uygulana-
bilir yeni bilgiler öğrendiklerini bildirdi.

Eğitmen Eğitimi: 19-23 Aralık 2021 tarihleri arasında gerçekleşen ikinci eğit-
men eğitimi oturumu, 19 KOZA temsilcisinin eğitimini tamamlayarak eğit-
men havuzunu genişletti.

Animasyon Kampanyası: KOZA, 2021’de çocuklar için iklim değişikliği, biyo-
çeşitlilik ve çevresel sürdürülebilirlik konularında animasyon videoları üretti. 
Bu videolar, KOZA üyelerinden oluşan bir danışma kurulu tarafından des-
teklenerek, sosyal medyada 125.473 kişiye ulaştı.

2022: Temelleri Güçlendirme
Kapasite Geliştirme Atölyeleri ve Savunuculuk Çalışmaları: 2022’de, savu-
nuculuk konusunda Türkiye ve Avrupa’dan uzmanların katılımıyla çevrimiçi 
ve yüz yüze kapasite geliştirme atölyeleri gerçekleştirildi. Bu atölyeler, çev-
re eğitimini Türkiye’deki resmi ve resmi olmayan eğitime geniş çapta enteg-
re etmek için politika önerileri tasarlama odaklıydı.

Dışa Açık Eğitim: 2022’de dört sürdürülebilirlik ve ekolojik okuryazarlık otu-
rumu ile 16 iklim okuryazarlığı oturumu düzenledi. Toplamda 129 genç yetiş-
kin ve 288 çocuk katıldı ve katılımcıların %98’i yeni bilgilerin günlük yaşam-
larına uygulanabilir olduğunu bildirdi.

Belediye Eğitimi: Eğitim faaliyetleri belediyelere ve şehir meclislerine ge-
nişletilerek 2022’de çeşitli belediyelerde 104 kişiye ulaştı.

Eğitmen Eğitimi: Haziran ve Kasım aylarında iki yüzyüze eğitmen eğitimi 
düzenlendi ve üç yıl boyunca toplamda dört eğitmen eğitim oturumuyla 89 
kişiye ulaşılarak eğitmen havuzu genişletildi.

2021: Nurturing Growth and Collaboration
Capacity Building Workshops and ELN Meetings: In 2021, the momentum 
continued with capacity-building workshops on campaigning and commu-
nication. New ELN members benefited from these workshops in November 
2021. The network further facilitated learning from each other through online 
ELN Meetings.

Open Education: Throughout 2021, 11 sustainability and ecological litera-
cy and eight climate literacy trainings were organized, reaching 604 young 
adults. By the end of the year, 98.60% of participants reported that they had 
learned new knowledge applicable to their daily lives.

Trainer Training: The second training trainers session, held between Decem-
ber 19-23, 2021, expanded the pool of trainers by completing the training of 
19 ELN representatives.

Animation Campaign: In 2021, ELN produced animated videos for children 
on climate change, biodiversity, and environmental sustainability. These vid-
eos were supported by an advisory board of ELN members and reached 
125,473 people on social media.

2022: Strengthening the Foundations
Capacity Building Workshops and Advocacy Workshops: In 2022, online 
and face-to-face capacity-building workshops on advocacy were held with 
experts from Türkiye and Europe. These workshops focused on designing 
policy recommendations to broadly integrate environmental education into 
formal and informal education in Türkiye.

Open Education: In 2022, four sustainability and ecological literacy sessions 
and 16 climate literacy sessions were organized. In total, 129 young adults 
and 288 children participated, and 98% of participants reported that the 
new knowledge applied to their daily lives.

Municipal Training: Training activities were expanded to municipalities and 
city councils, reaching 104 people in various municipalities in 2022.

Training of Trainers: Two face-to-face train-the-trainer trainings were orga-
nized in June and November, reaching 89 people through four train-the-
trainer sessions over three years, expanding the pool of trainers.
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2023: Çevre Eğitimi İçin Hep Birlikte 	
Yola Devam
Çalışma Ziyaretleri: 2023, KOZA için Roma, Bologna ve Brüksel’e yapılan 
iş ziyaretleri ile önemli bir kilometre taşına sahne oldu. Bu ziyaretler, bele-
diyeler, bakanlıklar, sivil toplum kuruluşları, ağlar, kooperatifler ve Avrupa 
Komisyonu temsilcileri ile yapılan toplantılardan elde edilen katkılarla “İk-
lima Dayanıklı Sürdürülebilir Kalkınma İçin Yatırımlar ve Politika Önerileri”, 
“İklim Dayanıklılık Stratejileri” ve “Çevresel Sürdürülebilirlik ve İklim Değişik-
liği Eğitimi için Metodoloji Rehberi” gibi belgelerin hazırlanmasına ve yayıl-
masına neden oldu.

Dışa Açık Eğitim: 2023’te dört sürdürülebilirlik ve ekolojik okuryazarlık otu-
rumu ile dokuz iklim okuryazarlığı oturumu düzenledi. Bu çaba, 54 genç 
yetişkine ve 261 çocuğa ulaştı ve katılımcıların %72’si yeni bilgilerin günlük 
yaşamlarına uygulanabilir olduğunu belirtti.

Belediye Eğitimi: 2023’te belediyeler ve şehir meclisleri için sürdürülebilirlik 
ve ekolojik okuryazarlık ile iklim okuryazarlığı eğitim oturumlarına devam 
edildi. Çanakkale Şehir Konseyi, Kırklareli Şehir Konseyi, Kemalpaşa Beledi-
yesi, Antalya Büyükşehir Belediyesi ve Maltepe Belediyesi için düzenlenen 
eğitimlerle 103 kişiye ulaşıldı

Savunuculuk Çalışmaları: KOZA üyeleri ile savunuculuk konulu kapasite 
geliştirme atölyelerinin ardından, 2023’te oluşturulan çalışma grupları ile 
birlikte, “Çevresel Sürdürülebilirlik Eğitimi Savunuculuk ve Politika Belgesi” 
yazıldı ve ilgili yetkililere ve paydaşlara sunuldu.

Çevre Festivali: 2-4 Haziran 2023 tarihleri arasında, Kadıköy Belediyesi ta-
rafından düzenlenen Kadıköy Çevre Festivali’nde aktif bir şekilde yer alın-
dı. Festival kapsamında, atölyeler ve söyleşi düzenlendi, festival ziyaretçileri 
için etkinlikler organize edildi ve iklim okuryazarlığı eğitimi verildi. Festival 
boyunca, iklim değişikliği hakkında bilgiler içeren posterlerden oluşan İklim 
Müzesi sergilendi.

KOZA, çevresel zorluklar karşısında kolektif eylemin dönüştürücü gücünü 
temsil etmeye devam ediyor. Ağ, KOZA’nın vizyonunu paylaşan ve çevre ve 
iklim değişikliği eğitimi alanında aktif olarak çalışan kuruluşları, vakıfları, sivil 
toplum ağlarını ve platformları, meslek kuruluşlarını, şehir konseylerini ve 
yerel yönetimleri içine almaya devam etmektedir.

Detaylı bilgi ve üyelik başvuruları için web sitemizi ziyaret edebilirsiniz ve 
bize, çevre okuryazarlığı aracılığıyla sürdürülebilir bir gelecek şekillendirme 
konusunda katılabilirsiniz. Birlikte fark yaratabiliriz!

2023:  Continuing Together for 	
Environmental Education
Study Visits: 2023 marked a significant milestone for ELN with study vis-
its to Rome, Bologna, and Brussels. These visits led to the preparation and 
dissemination of documents such as “Investments and Policy Recommen-
dations for Climate Resilient Sustainable Development,” “Climate Resilience 
Strategies,” and “Methodology Guide for Environmental Sustainability and 
Climate Change Education” with contributions from meetings with munic-
ipalities, ministries, civil society organizations, networks, cooperatives and 
representatives of the European Commission.

Open Education: Organized four sustainability and ecological literacy ses-
sions and nine climate literacy sessions in 2023. This effort reached 54 young 
adults and 261 children, with 72% of participants stating that the new infor-
mation applied to their daily lives.

Municipal Training: Sustainability and ecological literacy and climate literacy 
training sessions for municipalities and city councils continued in 2023. Train-
ing organized for Çanakkale City Council, Kırklareli City Council, Kemalpaşa 
Municipality, Antalya Metropolitan Municipality, and Maltepe Municipality 
reached 103 people.

Advocacy Work: Following the capacity-building workshops on advocacy 
with ELN members, the “Environmental Sustainability Education Advocacy 
and Policy Document” was written and presented to relevant authorities and 
stakeholders with the working groups formed in 2023.

Environment Festival: Between June 2-4, 2023, we actively participated in 
the Kadıköy Environment Festival organized by Kadıköy Municipality. With-
in the festival’s scope, workshops and talks were organized, activities were 
arranged for visitors, and climate literacy training was provided. During the 
festival, the Climate Museum, consisting of posters with information about 
climate change, was exhibited.

ELN continues to represent the transformative power of collective action 
in the face of environmental challenges. The network continues to include 
organizations, foundations, civil society networks and platforms, profession-
al associations, city councils, and local governments that share ELN’s vision 
and are active in environmental and climate change education.

For detailed information and membership applications, please visit our web-
site and join us in shaping a sustainable future through environmental litera-
cy. Together, we can make a difference!
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KOZA Üyeleri
KOZA’nın 2023 yılı sonu itibariyle 80 üyesi bulunuyor: Ali İsmail Korkmaz Vakfı (Hatay), Ali Nihat Gökyiğit Vakfı 
/ Nezahat Gökyiğit Botanik Bahçesi (İstanbul), Amodo (İtalya), Asociación Biodiversa (Gijón, Asturias/İspanya), 
Atıksız Sev (İstanbul), Atölye Deneme Sanat ve Ekolojik Çalışmalar Derneği (İzmir), Balıkesir Sürdürülebilir Kal-
kınma ve Çevre Derneği (Balıkesir), Bambu Derneği (Ankara), Bandırma Kent Konseyi (Balıkesir), Başka Bir Okul 
Mümkün (İstanbul), Bayraklı Belediyesi (İzmir), Buca Belediyesi (İzmir), Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme 
Derneği (İstanbul), Caraco (Bologna/İtalya), CEFA (Bologna/İtalya), Çanakkale Koza Gençlik Derneği (Çanak-
kale), Çevre, Kent ve Bölgesel Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi (Erzincan), Circle Up (İstanbul), Co-
mune di Foiano di Val Fortore (Sannio/İtalya), Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları Derneği (Mersin), Çukurova 
İnsan Tohum Toprak Atölyeleri (Mersin-Adana), Doğa ve Sürdürülebilirlik Derneği (Ankara), Doğal Yaşam Der-
neği (Ankara), Dört Mevsim Yaşam Boyu Oyun ve Öğrenme Derneği (İzmir), Dünya Yaşasın Derneği (Ankara), 
Edremit Belediyesi (Balıkesir), Evrensel Haklar İçin Hukukçular Derneği (Mersin), Federcanapa (Roma/İtalya), 
Geleceği Paylaş Sivil İnisiyatifi (İzmir), Genç Gelişim ve Girişim Derneği (Sakarya), Gençlik Servisleri Merkezi 
(Ankara), Green Association (Bulgaristan), Green Balkans (Sofya/Bulgaristan), Green University - Bologna Uni-
versità Verde (Bologna/İtalya), Gümçed Bandırma Şubesi (Bursa), Hacettepe Çevre Topluluğu (Ankara), Ha-
yata Destek Derneği (İstanbul), İklim Öncüleri (İstanbul), İmece Network (İstanbul - Londra), İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı (İzmir), İzmir Büyükşehir Belediyesi İklim Değişkliği ve Temiz Enerji 
Şube Md (İzmir), Kazdağı Doğal ve Kültürel Varlıkları Koruma Derneği (Çanakkale), K-GEM Kadın ve Genç Gi-
rişim Merkezi Derneği (Ankara), Kyoto Club (Roma/İtalya), Kilowatt (Bologna/İtalya), Köy Okulları Değişim Ağı 
(İstanbul), Legambiente (Roma/İtalya), Mezitli Kent Konseyi (Mersin), Mikado Sürdürülebilir Kalkınma Danış-
manlığı (İstanbul), NATURA Doğa ve Kültür Koruma Derneği (Ankara), ODTÜ Yeşil Kampüs Topluluğu (Ankara), 
Öğretmen Akademisi Vakfı (İstanbul), Ören-Adramytteion Antik Kenti Kültür Turizm ve Doğa Derneği (Balıke-
sir), ReSoil Foundation (Bologna/İtalya), Sbilanciamoci! (Roma/İtalya), Scambieuropei (Bologna/İtalya), Sınır-
ları Aşan Gençlik Derneği-YOBBA (İstanbul), Sağlık ve İklim Değişikliği Derneği (Ankara), Sosyal İklim Derneği 
(İzmir), S. S. Dokuz Köy Kalkınma ve Sosyal İşletme Kooperatifi (Çanakkale), SUYADER (Ankara), Sürdürülebilir 
Kalkınma ve Girişimcilik Derneği (İzmir), Roots and Shoots Türkiye (İstanbul), TEDGA - Toplumsal ve Ekolojik Di-
yalogları Geliştirme, Araştırma ve İzleme Derneği (Ankara), TMMOB Fizik Mühendisleri Odası (Ankara), Tohum 
Eğitim Kültür ve Doğa Derneği (Ankara), Toplum Gönüllüleri Vakfı (İstanbul), Troya Çevre Derneği (Çanakkale), 
Tüketicileri Koruma Derneği (Balıkesir), Türkiye Çevre Eğitim Vakfı (Ankara), Türk Tesisat Mühendisleri Derneği 
(TTMD), ViviVejo (Roma/İtalya), Volunteers Centre Skopje (Üsküp/Makedonya), WWF Türkiye Şubesi (İstan-
bul), Yaren Kooperatif (İzmir), Yeşil Çember (Berlin), Yeşil Gelecek Derneği (İstanbul), Youthographia (Eskişe-
hir), YUVA (İstanbul)

Kurulduğu günden proje bitimine kadar KOZA; çevre ve iklim değişikliği alanında eğitim ve farkındalık artırma 
çalışmaları düzenleyen ya da bu eğitim içeriklerine katkı sunabilecek alanlarda çalışan, KOZA’nın kurulma amacı-
nı destekleyen ve öncelikle Ankara, Balıkesir, Çanakkale, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir ve Mersin’de faaliyet 
yürüten tüm dernekler, vakıflar, sivil toplum ağları ve platformları, meslek örgütleri, kent konseyleri ve yerel yö-
netimlere açık bir şekilde hareket etmeyi prensip edinmiştir. 

‘Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı Projesi’ Avrupa Birliği tarafından Sivil Toplum Aracı ve Medya - Sivil Toplum 
çerçevesinde Ağlar ve Platformlar Destekleme Programı kapsamında desteklenmektedir.

KOZA hakkında ayrıntılı bilgi için tıklayın.

ELN  Members
ELN had 80 members as of the end of 2023: Ali Ismail Korkmaz Foundation (Hatay), Ali Nihat Gökyiğit Foundation 
/ Nezahat Gökyiğit Botanical Garden (Istanbul), Amodo (Italy), Another School is Possible (Istanbul), Association of 
Lawyers for Universal Rights (Mersin), Asociación Biodiversa (Gijón, Asturias/Spain), Atölye Deneme Art and Ecolog-
ical Studies Association (Izmir), Balıkesir Sustainable Development and Environment Association (Balıkesir), Bambu 
Association (Ankara), Bandırma City Council (Balıkesir), Bayraklı Municipality (Izmir), Buca Municipality (Izmir), Buğ-
day Association for Supporting Ecological Living (Istanbul), Caraco (Bologna/Italy), Canakkale Koza Youth Asso-
ciation (Canakkale), CEFA (Bologna/Italy), Circle Up (Istanbul), Climate Pioneers (Istanbul), Community Volunteers 
Foundation (Istanbul), Comune di Foiano di Val Fortore (Sannio/Italy), Consumers Protection Association (Balıkesir), 
Cukurova Young Entrepreneur Business People Association (Mersin), Cukurova Human Seed Soil Workshops (Mer-
sin-Adana), Edremit Municipality (Balikesir), Environment, Urban and Regional Development Research and Appli-
cation Center (Erzincan), Federcanapa (Roma/Italy), Four Seasons Lifelong Play and Learning Association (Izmir), 
Green Association (Bulgaria), Green Circle (Berlin), Green Future Association (Istanbul), Green University - Bologna 
Green University (Bologna/Italy), Gümced Bandirma Branch (Bursa), Hacettepe Environment Community (Ankara), 
Health and Climate Change Association (Ankara), Izmir Metropolitan Municipality Department of Social Projects 
(Izmir), Izmir Metropolitan Municipality Climate Change and Clean Energy Branch Directorate (Izmir), İmece Network 
(Istanbul - Londra), Kazdağı Association for the Protection of Natural and Cultural Heritage (Canakkale), K-GEM 
Women and Young Enterprise Center Association (Ankara), Kyoto Club (Rome/Italy), Kilowatt (Bologna/Italy), Le-
gambiente (Roma/Italy), NATURA Nature and Culture Conservation Association (Ankara), Nature and Sustainabil-
ity Association (Ankara), Natural Life Association (Ankara), METU Green Campus Community (Ankara), Mezitli City 
Council (Mersin), Mikado Sustainable Development Consulting (Istanbul), Ören-Adramytteion Ancient City Culture 
Tourism and Nature Association (Balıkesir), ReSoil Foundation (Bologna/Italy), Sbilanciamoci! (Rome/Italy), Scam-
bieuropei (Bologna/Italy), Share the Future Civil Initiative (Izmir), Social Climate Association (Izmir), Support to Life 
Association (Istanbul), Sustainable Development and Entrepreneurship Association (Izmir), SUYADER (Ankara), Roots 
and Shoots Türkiye (İstanbul), Teacher Academy Foundation (Istanbul), TEDGA - Association for the Development, 
Research and Monitoring of Social and Ecological Dialogues (Ankara), Troya Environment Association (Canakkale), 
Tohum Education, Culture and Nature Association (Ankara), Turkish Environmental Education Foundation (Ankara), 
Turkish Society of Plumbing Engineers (TTMD), Union of Chambers of Turkish Engineers and Architects Chamber of 
Physics Engineers (Ankara), Village Schools Exchange Network (Istanbul), ViviVejo (Roma/Italy), Volunteers Center 
Skopje (Skopje/Macedonia), Waste-Free Love (Istanbul), World Live Association (Ankara), WWF Türkiye (Istanbul), 
Yaren Cooperative (Izmir), Young Development and Initiative Association (Sakarya), Youth Beyond Borders Associa-
tion-YOBBA (Istanbul), Youth Services Center (Ankara), Youthographia (Eskisehir), YUVA (Istanbul)

From the day of its establishment until the end of the project, ELN has adopted the principle of being open to 
all associations, foundations, civil society networks and platforms, professional organizations, city councils, and 
local governments that organize training and awareness-raising activities in the field of environment and climate 
change or work in areas that can contribute to these training contents, support the purpose of the establishment 
of ELN and operate primarily in Ankara, Balıkesir, Canakkale, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir and Mersin.

Environmental Literacy Networking Project is supported by the European Union under the Civil Society Instru-
ment and Media - Support to Networks and Platforms within the Civil Society Framework.

Click for detailed information about ELN.
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https://www.yuva.org.tr/en/what-we-do/environmental-literacy-networking-project/
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YUVA olarak Avrupa’nın önde gelen kurumlarıyla yürütülen SMALEI (Yetişkin Eğiti-
mi Kurumları için Sürdürülebilirlik Matrisi) projesinin 2022 yılında parçası olduk. Av-
rupa Yetişkin Eğitimi Birliği- The European Association for the Education of Adults 
(EAEA) koordinatörlüğünde yürütülen projenin ortakları Belçika’dan Hayat Boyu 
Öğrenme için Avrupa Bölgesel ve Yerel Yönetimler Birliği (EARLALL), Almanya’dan 
Baden-Württemberg Yetişkin Eğitimi Birliği - (VHS Verband), İsveç’ten Glokala ile 
Bask Hükümeti Eğitim Bakanlığı, Polonya STK Eğitmenleri Derneği (sTOP) ve Yuva 
Derneği’nden oluşuyor.  

SMALEI projesi, tüm Avrupa’da yetişkin öğrenimi ve eğitimi sağlayıcılarının ve kuru-
luşlarının çevresel sürdürülebilirliğini geliştirmeyi ve ileriye dönük toplumsal geliş-
melere katkıda bulunma kapasitelerini artırmayı amaçlıyor. Projenin bir diğer gayesi 
çevre ve iklim değişikliği sorunları hakkında farkındalık yaratmak ve yetişkin eğitimi 
kurumlarının sürdürülebilir kalkınmaya yönelik somut adımlar atmasını sağlamak.

SMALEI kapsamında yetişkin eğitimi eğitimcileri ve personeli için yeşil yeterlilikler 
kazandırmayı ve bu bağlamda metodolojiler geliştirmeyi hedefleniyor. Bu sayede 
oluşacak davranış değişiklikleri teşvik edilecek ve Avrupa Birliği’nin çevresel sürdü-
rülebilirliğine katkı sağlanacak. 

Proje iletişim stratejisinin merkezinde yer alan internet sitesi 2023 yılı içinde açıldı. 
Bir referans noktası olarak inşa edilen sitede kullanıcılar; yerel, bölgesel ve ulusal dü-
zeylerde başarılı yetişkin eğitimi uygulamaları ve politikaları ile tüm Avrupa’dan başa-
rılı projeler/girişimler/politikalar içeren bir iyi uygulamalar havuzu; Avrupa ve küresel 
düzeylere atıfta bulunan çevre ve eko-eğitim üzerine geniş bir teorik materyal kolek-
siyonu içeren bir teorik materyaller veri tabanı bulabiliyorlar. 

25-26 Mayıs 2023 tarihlerinde, SMALEI projesinin ortakları, ikinci ortaklar toplantısı 
için Varşova, Polonya’da bir araya geldi. sTOP Derneği (Polonya) tarafından ağırla-
nan proje ortakları iki gün boyunca projenin ana çıktısı olan yetişkin öğrenimi ve eği-
timi sağlayıcılarına sürdürülebilirliklerini değerlendirmede yardımcı olacak bir Sür-
dürülebilirlik Matrisi’nin ilerlemesini tartıştılar.

İki gün boyunca matrisi tanımlamak için çalışan ortaklar, ilk taslak özelinde matrisin 
dört geniş alanı kapsamasına karar verdiler:

Mart 2025’te sona erecek olan üç yıllık projenin bir parçası olarak, ortaklar sürdürü-
lebilirlik matrisini test etmektedir.

As YUVA, we became a part of the SMALEI (Sustainability Matrix for Adult Ed-
ucation Institutions) project in 2022. The project is coordinated by the European 
Association for the Education of Adults (EAEA), and its partners are the Euro-
pean Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning (EAR-
LALL) from Belgium, the Baden-Württemberg Adult Education Association (VHS 
Verband) from Germany, Glokala from Sweden, the Ministry of Education of the 
Basque Government, the Polish Association of NGO Trainers (sTOP) and Yuva As-
sociation.  

The SMALEI project aims to improve the environmental sustainability of adult 
learning and education providers and organizations across Europe and increase 
their capacity to contribute to societal developments as we advance. Another aim 
of the project is to raise awareness about environmental and climate change is-
sues and to enable adult education institutions to take concrete steps toward sus-
tainable development.

SMALEI aims to develop green competencies and methodologies for adult educa-
tion educators and staff. This will encourage behavioral changes and contribute 
to the environmental sustainability of the European Union.

The website, central to the project communication strategy, was launched in 2023. 
Built as a reference point, users can find a repository of good practices, including 
successful adult education practices and policies at local, regional, and national 
levels and successful projects/initiatives/policies from all over Europe; a database 
of theoretical materials, including an extensive collection of academic materials on 
environment and eco-education referring to European and global levels.

On 25-26 May 2023, the partners of the SMALEI project met in Warsaw, Poland, for 
the second partners’ meeting. Hosted by sTOP Association (Poland), the partners 
spent two days discussing the progress of the project’s main output, a Sustainability 
Matrix to help adult learning and education providers assess their sustainability.

Working for two days to define the matrix, the partners decided that in the first 
draft, the matrix should cover four broad areas:

The partners are testing the sustainability matrix for the three-year project, which 
ends in March 2025.

SMALEI: 
YETIŞKIN EĞITIMI 
KURUMLARI IÇIN 
SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 
MATRISI /
SUSTAINABILITY 
MATRIX FOR 
ADULT EDUCATION 
INSTITUTIONS 

Kurumun çevresel sürdürülebilirliği Eğitmenlerin ve personelin yeşil becerileri

Öğrencilerin katılımı

Sürdürülebilirlik için ortaklık inşası

Vatandaşların bilinçlendirilmesi

Environmental sustainability of the organization Green skills of trainers and staff

Learners’ engagement

Partnerships for sustainability

Citizen awareness raising

SMALEI: YETIŞKIN EĞITIMI KURUMLARI IÇIN SÜRDÜRÜLEBILIRLIK MATRISI / SUSTAINABILITY MATRIX FOR ADULT EDUCATION INSTITUTIONS
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Termiksiz Gelecek Kampanyası kapsamında, 2015 yılından bu yana, iklim değişik-
liğinin ana etmenlerinden biri olan kömürlü termik santrallere karşı tüm canlılar 
için yaşam hakkını savunmayı amaçlayan çalışmalar yürütüyoruz. Kampanyamızın 
başlıca hedefi Türkiye’deki kömür ve termik santral karşıtı yerel hareketlerle birlikte 
çalışarak mücadeleleri ortaklaş- tırmak ve yerel hareketlerin etki alanını genişlet-
mek. 2023 yılında da yerel mücadelelerin deneyim ve bilgi paylaşımı yoluyla des-
teklenmesini sağlayarak çalışmalarımıza devam ettik.

Türkiye 2023 yılınının ilk 5 ayını  milletvekillerini ve cumhurbaşkanının seçileceği 
kritik bir seçim atmosferi içinde geçirdi. Ülke sathındaki politik gerilim o kadar 
yüksekti ki doğanın ve çevrenin sesini duymak her zamankinden de zor hale gel-
di. Seçimden sadece 3 ay önce gerçekleşen cumhuriyet tarihinin en yıkıcı depre-
mi bile bir süre sonra gündemde yer almaz oldu. Bu sebeple Termiksiz Gelecek 
olarak siyasi partilerin çevre ve enerji politikalarını öğrenip kamuyla paylaşmayı 
misyon edindik. ‘Termiksiz Gelecek Siyasi Partilere Soruyor’ ismiyle hazırladığımız 
programlarda altı siyasi partiyle Instagram üzerinden gerçekleşen canlı yayınlar 
düzenledik. Yayınlar hem Instagram sayfamızda hem de Termiksiz Gelecek YouTu-
be sayfasında ulaşılabilir haldedir. 

Bu yayınlara ek olarak termik santrallerin kuruldukları bölgede yarattıkları zararı mer-
keze alan, konunun uzmanlarıyla gerçekleştirilmiş altı adet daha canlı yayın gerçek-
leştirdik. İlgili yayınlar da aynı şekilde sosyal medyada erişilebilir durumdadır. 

Geçen yıl olduğu gibi bu yıl da sosyal medya kanallarını aktif bir şekilde kullanan 
Termiksiz Gelecek, aynı zamanda destek verdiği diğer kampanyaların da seslerinin 
yayılmasında aracı oldu. Akbelen’de ormanların kesilmesine karşı durdu, Avdan’da 
kömür madeni kurulmasına yönelik örülen itiraz hattını destekledi, temiz bir hava 
solumak isteyenlerin yanında oldu. Türkiye çapında yürütülen fosil yakıt ve iklim 
değişikliği kampanyalarının destekçisi oldu ve etkin bir şekilde sorumluluk üstlendi.

Esas itibariyle 2023 yılında Termiksiz Gelecek, erişebildiği kadar çok insana erişme-
yi amaçladı. Yalnızca çevre ve doğa hassasiyeti olan aktif yurttaşlara değil, onların 
da ötesinde, bahsi geçen konulara ilgi duymayan insanlara dokunmak onların du-
yabileceği şekilde konuşmak istedi. Bu amacını 2024 yılı içinde de koruyup çevre 
mücadelesinin mesajlarını maksimum seviyede duyurmak kampanyanın en temel 
amaçlarından biri. 

Yürüttüğümüz tüm çalışmaları web sitemiz ve sosyal medya hesaplarımızdan ta-
kip edebilirsiniz. 

As part of the Future without Coal Campaign, we have been working since 2015 to 
defend the right to life for all living things against coal-fired power plants, one of 
the main drivers of climate change. Our campaign’s primary goal is to work with 
local movements against coal and thermal power plants in Türkiye to unite their 
struggles and expand the influence of local movements. In 2023, we continued our 
work by supporting local struggles through experience and knowledge sharing.

Türkiye spent the first five months of 2023 in a critical election atmosphere where 
parliamentarians and the president were to be elected. The political tension across 
the country was so high that hearing the voices of nature and the environment 
became more complex than ever. Even the most devastating earthquake in the re-
public’s history, which occurred only three months before the election, was not on 
the agenda after a while. For this reason, as Future without Coal, we have made it 
our mission to learn about political parties’ environmental and energy policies and 
share them with the public. In the programs we prepared under ‘Future without 
Coal Asks Political Parties’, we organized live broadcasts with six political parties 
on Instagram. The broadcasts are available on our Instagram and Future without 
Coal YouTube pages.

In addition to these broadcasts, we organized six more live broadcasts with ex-
perts, focusing on the damage caused by thermal power plants in the region where 
they are built. These broadcasts are also available on social media.

As it did last year, Future without Coal actively used social media channels this 
year and was instrumental in spreading the voices of other campaigns it support-
ed. It stood against the cutting down forests in Akbelen, supported the objection 
line against establishing a coal mine in Avdan, and stood by those who want to 
breathe clean air. It has helped the fossil fuel and climate change campaigns 
across Türkiye and has actively assumed responsibility.

In 2023, Future without Coal aimed to reach as many people as possible. It wanted 
to touch not only active citizens who are sensitive to the environment and nature, 
but beyond that, it tried to connect people who are not interested in the issues 
above and speak in a way that they could hear. One of the campaign’s main goals 
is to maintain this aim in 2024 and maximize the messages of the environmental 
struggle.

You can follow all our activities on our website and social media accounts. 

TERMIKSIZ 
GELECEK 
KAMPANYASI / 
FUTURE WITHOUT 
COAL CAMPAIGN 

TERMIKSIZ GELECEK KAMPANYASI / FUTURE WITHOUT COAL CAMPAIGN
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https://linktr.ee/termiksizgelecek
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İKLIM DEĞIŞIKLIĞI 
MÜCADELESINDE 
BIZ DE VARIZ / 
WE ARE IN THE 
FIGHT AGAINST 
CLIMATE CHANGE 
PROJECT

İKLIM DEĞIŞIKLIĞI MÜCADELESINDE BIZ DE VARIZ / WE ARE IN THE FIGHT AGAINST CLIMATE CHANGE PROJECT

Yuva Derneği olarak 2023 yılında Türkiye ve AB Arasında Yeşil Gelecek için 
Şehir Eşleştirme Hibe Programı kapsamında Buca Belediyesi koordinatör-
lüğünde TR2020/DG/01/A2-01/ 119 Referans numaralı ‘İklim Değişikliği Mü-
cadelesinde Biz de Varız’ projesine, Stuttgart Belediyesi, Adana Büyükşehir 
Belediyesi ve Tunceli Pülümür Belediyesi’nin yanında ortak statüsüyle dahil 
olduk. Projeye Türkiye’nin 6 farklı coğrafi bölgesinden toplamda 21 Belediye-
nin iştirakçi durumda. 

Proje, paydaş belediyelerin iklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmaya ve 
uyuma yönelik kapasite geliştirme çalışmaları ile savunmasız yerel halkın, özel-
likle İklim değişikliğinden en fazla etkilenen çocuk, genç ve kadınların farkın-
dalığını artıracak faaliyetler gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. Böylece hem 
belediyelerin kurumsal kapasitelerini artırarak dirençli şehirler inşa etmek için 
bütüncül planlamalara dâhil olma isteği artırılacak hem de proje kapsamında 
oluşturulacak dijital araç ve iklim2030 ağını kullanarak deneyim paylaşımları 
ile Belediyelerin ve yerel halkın iklim farkındalığı, uyum ve azaltım eylemlerine 
katılımı ve gelişimi sürekli hale getirilecektir.

As Yuva Association, we participated in the ‘We Are in The Fight Against 
Climate Change Project’ project with the reference number TR2020/DG/01/
A2-01/ 119 under the coordination of Buca Municipality within the scope of 
the Town Twinning for a Green Future Grant Scheme between Türkiye and 
the EU in 2023 as a partner alongside Stuttgart Municipality, Adana Met-
ropolitan Municipality and Tunceli Pülümür Municipality. 21 municipalities 
from 6 different geographical regions of Türkiye are participating in the 
project.

The project aims to carry out activities to increase the awareness of vul-
nerable local people, especially children, youth, and women who are most 
affected by climate change, through capacity-building activities of stake-
holder municipalities to mitigate the negative impacts of climate change 
and adaptation. Thus, the willingness of municipalities to be involved in ho-
listic planning to build resilient cities by increasing their institutional capac-
ities will be increased. The participation and development of municipalities 
and local people in climate awareness, adaptation, and mitigation actions 
will be made continuous through experience sharing using the digital tool 
and Climate2030 network to be created within the project’s scope.
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EĞITIME DESTEK PROGRAMI / SUPPORT TO EDUCATION PROGRAM

EĞITIME DESTEK 
PROGRAMI / 
SUPPORT TO 
EDUCATION 
PROGRAM

Yuva Derneği 2018 yılından bu yana, 6-18 yaş aralığındaki ihtiyaç sahibi ço-
cukların eğitimlerine devam edebilmeleri için desteklemektedir. Program, 
çeşitli afetlerden etkilenmiş ve ekonomik zorluk çeken çocukların ihtiyaçla-
rını karşılamaları için nakit desteği sunmakta ve okula devam etmelerini bir 
ön koşul olarak değerlendirmektedir. 

Çocukların eğitim materyalleri, gıda ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamalarına 
olanak sağlayan program, bugüne kadar desteklenen çocukların 94%’ünün 
eğitimine devam etmesini sağlamıştır. Çocuklar, okula devam ettikleri süre-
ce bu programdan yararlanabilmektedirler.

6 Şubat 2023’te ülkemizde meydana gelen deprem sonrasında hızlıca kay-
nak yaratılmış ve depremde ebeveynlerini kaybeden çocuklar için ayrı bir 
eğitim desteği imkânı geliştirilmiştir.

2023 yılında toplam 546 çocuk desteklenmiştir.

YUVA, daha fazla çocuğa destek sunabilmek için farklı kurumlarla işbirliği 
yapmakta ve bu ağı genişletmek için çalışmaktadır. Eğitime Destek Progra-
mı için Türk Eğitim Vakfı, Foundation De France, Turkish Philantrophy Fund 
ve Read Foundation tarafından sağlanan kaynak ve bireysel bağışlarla çalı-
şılmaktadır.

Since 2018, Yuva Association has been supporting children in need between the 
ages of 6 and 18 to continue their education. The program provides cash sup-
port to meet the needs of children affected by various disasters and economic 
difficulties and considers school attendance a prerequisite.

The program enables children to meet their educational materials, food, and 
social needs, and to date, 94% of the children supported have been able to 
continue their education. Children can benefit from this program as long as 
they continue their schooling.

On February 6, 2023, in the aftermath of the earthquake in Türkiye, resources 
were quickly raised, and a separate education support program was devel-
oped for children who lost their parents in the earthquake.

A total of 546 children were supported in 2023.

To support more children, YUVA cooperates with different institutions and 
works to expand this network. The Support to Education Program is funded by 
the Turkish Education Foundation, Foundation De France, Turkish Philanthropy 
Fund, Read Foundation, and individual donations.
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OKUL ÖNCESI IÇIN İKLIM DEĞIŞIKLIĞI EĞITIM PROGRAMI / CLIMATE CHANGE EDUCATION PROGRAM FOR PRESCHOOLERS

OKUL ÖNCESI IÇIN 
İKLIM DEĞIŞIKLIĞI 
EĞITIM PROGRAMI / 
CLIMATE CHANGE 
EDUCATION PROGRAM 
FOR PRESCHOOLERS

Okul öncesi öğretmen adaylarına iklim değişikliği konusunda ihtiyaç duy-
dukları bilgiyi sunmayı hedefleyen çalışmamızda, öncelikle onları güçlendir-
mek için bir eğitim programı geliştirildi ve ardından da okul öncesi dönem 
çocuklarıyla uygulamaları için bir etkinlik kitapçığı hazırlandı.

YUVA ve 18 Mart Üniversitesi ÇABAÇAM (Çok Amaçlı Erken Çocukluk 
Eğitim Merkezi) ile işbirliği halinde gerçekleştirilen programda ÇABA-
ÇAM bünyesindeki akademisyenler ve sivil toplum  çalışanları ortaklığında 
bir kaynak geliştirildi. Geliştirilen içerik yine ÇABAÇAM’da okul öncesi ço-
cuklarıyla eğitim çalışması yürüten ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
Eğitim Fakültesinde okuyan öğretmen adaylarıyla birlikte uygulanmaktadır. 
Öğretmen adayları öncelikle iklim değişikliği, iklim değişikliğinin nedenleri 
ve etkileri ve bu konuda neler yapılabileceği konularında güçlendirilmekte, 
ardından da çocuklarla birlikte bu konuları işleyebilecekleri bir içerik sahibi 
olmaktadırlar. Bu süreçte, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinden gönül-
lü akademisyenler öğretmen adaylarına mentörlük desteği vermektedirler. 
Uygulama süresince öğretmen adaylarının konuyla ilgili bilgi ve farkında-
lıklarının artması ve bu konuyu eğitim planlarının içerisine almaları beklen-
mektedir. 

Geliştirilen Okul Öncesi için İklim Değişikliği Eğitim Programı kitapçığı açık 
kaynak olarak sunulmakta ve yararlanmak isteyen kurum ve kişilerle paylaşıl-
maktadır.

In our study, aiming to provide pre-service preschool teachers with the in-
formation they need on climate change, we first developed a training pro-
gram to empower them. Then we prepared an activity booklet for them to 
implement with preschool children.

In the program, which was carried out in cooperation with YUVA and 18 
Mart University ÇABAÇAM (Multi-Purpose Early Childhood Education 
Center), a resource was developed in partnership with academics and civil 
society workers at ÇABAÇAM. The generated content is implemented with 
pre-service teachers working with preschool children at ÇABAÇAM and 
studying at Çanakkale Onsekiz Mart University Faculty of Education. The 
pre-service teachers are first empowered on climate change, its causes and 
effects, and what can be done about it, and then, they are provided with 
content to teach these topics to children. In this process, volunteer aca-
demics from Çanakkale Onsekiz Mart University provide mentoring support 
to pre-service teachers. Pre-service teachers are expected to increase their 
knowledge and awareness of the subject during the implementation pro-
cess and incorporate it into their education plans.

The developed Climate Change Education Program for Preschoolers book-
let is presented as open source and shared with institutions and individuals 
who wish to benefit from it.
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KAHRAMANMARAŞ OKUL ÖNCESI EĞITIM BIRIMI PROJESI / KAHRAMANMARAŞ PRESCHOOL EDUCATION UNIT PROJECT

KAHRAMANMARAŞ 
OKUL ÖNCESI 
EĞITIM BIRIMI 
PROJESI / 
KAHRAMANMARAŞ 
PRESCHOOL 
EDUCATION UNIT 
PROJECT

YUVA ve Çaba Derneği işbirliğinde yürütülen projenin hedef kitlesi depremden 
etkilenmiş okul öncesi eğitim döneminde olan çocuklardır. Projemiz Kahraman-
maraş’ta çadır kentlerde yaşayan 3-6 yaş arası çocuklara okul öncesi eğitim ve-
rilmesi, ve buna ek olarak çocuklar ve ailelerine rehberlik ve psikososyal destek 
sağlanması üzerinedir. Çanakkale Üniversitesi ÇABAÇAM (Çok Amaçlı Erken 
Çocukluk Eğitim Merkezi)  Eğitim Birimi deneyiminden hareketle gerçekleştiri-
len projede akademisyenler program geliştirme ve süpervizyon desteği sunmak-
tadırlar. Uygulama sürecinde edinilen deneyimlerle acil durumlarda okul öncesi 
eğitimi üzerine bir müfredat haline getirilecektir. Müfredat, alanda çalışan ya da 
çalışmak isteyen kurumlarla paylaşılacaktır.

Proje içerisinde çadırkentlerde yaşayan 3-6 yaş arası 200 çocukla çalışılmaktadır. 
Çocukların eğitim ve psikososyal destek ihtiyaçları karşılanmakta ve ailelerine de 
hem psikososyal destek verilmekte hem de geçim kaynaklarına erişim için vakit 
ayırabilmeleri sağlanmaktadır. Hazırlanan müfredat ile hedeflenen, benzer du-
rumlar için hazırlık ve direncin artıtılmasıdır.

Proje, Malala Fund, Foundation De France ve Sivil Toplum için Destek Vakfı tara-
fından sağlananan kaynaklarla hayata geçirilmektedir. 

The project’s target group, which is carried out in cooperation with YUVA and 
Çaba Association, is earthquake-affected children in the preschool educa-
tion period. Our project focuses on providing preschool education to children 
aged 3-6 living in tent cities in Kahramanmaraş and providing guidance and 
psychosocial support to children and their families. Based on the experience 
of Çanakkale University ÇABAÇAM (Multi-Purpose Early Childhood Educa-
tion Center) Education Unit, academics provide program development and 
supervision support in the project. With the experiences gained during the 
implementation process, a curriculum on preschool education in emergencies 
will be developed. The curriculum will be shared with organizations working or 
willing to work in the field.

The project works with 200 children aged 3-6 living in tent cities. Children’s 
educational and psychosocial support needs are met, and their families are 
provided with psychosocial support and time to access livelihoods. The cur-
riculum aims to increase preparedness and resilience for similar situations.

The project is implemented with funding from the Malala Fund, Foundation 
De France, and the Foundation for Civil Society Support.
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GELIRLER / 
REVENUES 

DONÖR / DONORS Miktar (TL) / Amount (TL)1 Miktar (EUR)  / Amount (EUR)

Genie Foundation 1.470.880 45.187

Malala Fund 735.440 22.593

Foundation France 2.278.577 70.000

European Commission 1.233.556 37.896

ECF 1.093.358 33.589

Read Foundation 678.008 20.829

TEV 1.236.536 37.988

STDV

1 29.12.2023 Günü Saat 15:30’da Belirlenen Gösterge Niteliğindeki Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Euro Alış Kuru Kullanılmıştır / On 29.12.2023 at 15:30, the Euro Buying Rate of the Central Bank of the Republic of Türkiye was used as an indicator. 1€ = 32,55

2 Bağışlar, finansal gelirler ve diğer gelirleri içerir. / Includes donations, financial revenues and miscelenous revenues.

1.342.800 41.252

Toplam Alınan Hibeler / Total Grants 10.069.155

10.018.801

20.087.956

309.334

Diğer Gelirler  / Other Revenues 2

Toplam Gelirler / Total Revenues

%37,71

İnsani Gelişim Programı: 
Eğitim / Kapsayıcı Müfredat / 
Burs Çalışmaları
Human Development Programme: 
Education / Inclusive Curriculum / 
Scholarship Studies

Dünya Vatandaşlığı Programı: 
Küresel Yurttaşlık / İklim 
Değişikliği Farkındalık Programı
Earth Citizenship Programme: 
Global Citizenship / Climate 
Change Awareness Programme

GİDERLER / 
EXPENDITURE

%62,28

307.797

617.141
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2023 YILI PROJE 
ORTAKLARIMIZ / 
2023 PROJECT 
PARTNERS
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Hacettepe Üniversitesi / Hacettepe University - Türkiye
Kyoto Club - İtalya / Italy
Support Group Network (SGN) - İsveç / Sweden
Stuttgart Belediyesi - Almanya / Stuttgart Municipality - Germany
Türk Eğitim Vakfı (TEV) / Turkish Education Foundation - Türkiye
Avrupa Yetişkin Eğitimi Birliği - Belçika  / The European Association for the Education of Adults (EAEA) -  Belgium
Hayat Boyu Öğrenme için Avrupa Bölgesel ve Yerel Yönetimler Birliği - Belçika  / European Association of Regional & Local Authorities for Lifelong Learning (EARLALL) - Belgium
Baden-Württemberg Yetişkin Eğitimi Birliği - Almanya / The Baden-Württemberg Adult Education Association (VHS Verband) - Germany 
Glokala Halk Eğitim Merkezleri - İsveç / Glokala Folkhögskolan -  Sweden 
Bask Hükümeti Eğitim Bakanlığı / The Basque Government Department of Education
STK Eğitmenleri Derneği (sTOP) - Polonya / NGO Trainers’ Association - Poland
CIDJ - Gençlik Bilgi ve Dokümantasyon Merkezi - Fransa / The CIDJ - Youth Information and Documentation Center - France
Gençlik Dayanışması - Fransa / Solidarités Jeunesses - France
Enviro Eğitim - Birleşik Krallık / Enviro Education - UK
Alman Sanat Eğitimi ve Kültürel Öğrenme Federasyonu - Almanya / The German Federation for Arts Education and Cultural Learning - Germany 
Gençlik Servisleri Merkezi (GSM) / Youth Services Centre - Türkiye
Uluslararası Öğrenme ve Liderlik Merkezi - Birleşik Krallık / Centre for International Learning and Leadership - UK
Fransa Gençlik Merkezleri Konfederasyonu  / Confédération des MJC de France
Türkiye Cumhuriyeti Gençlik ve Spor Bakanlığı / Republic of Türkiye Ministry of Youth and Sports
Fin Gençlik Merkezleri Birliği - Finlandiye / The Finnish Youth Centres’ Association - Finlandiya
Çin Gençlik Barınma Organizasyonu  / Youth Hostelling Organization China
Alman Federal Cumhuriyeti Uluslararası Gençlik Servisi - International Youth Service of the Federal Republic of Germany (IJAB)
Alman Gençlik Yurtları Derneği - German Youth Hostel Association
Edremit Belediyesi / Edremit Municipality 
Hildesheim Üniversitesi Sosyal ve Örgütsel Pedagoji Enstitüsü - Almanya / Institute for Social and Organisational Pedagogy at the University of Hildesheim 
Fransız-Alman Gençlik Ofisi - Franco-German Youth Office
Viimsi Belediyesi - Estonya / Viimsi Municipality - Estonia
Eurodesk Almanya - Eurodesk Germany
Alman-Türk Gençlik Köprüsü - Almanya /  The German-Turkish Youth Bridge - Germany 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi / Istanbul Metropolitan Municipality 
Müze Gazhane - Türkiye
Adana Büyükşehir Belediyesi / Adana Metropolitan Municipality
Yenimahalle Belediyesi / Yenimahalle Municipality
Kemalpaşa Belediyesi / Kemalpasa Municipality
Seferihisar Belediyesi / Seferihisar Municipality 
Çiğli Belediyesi / Cigli Municipality
Hozat Belediyesi / Hozat Municipality
Pertek Belediyesi / Pertek Municipality
Yayladere Belediyesi / Yayladere Municipality
Kepez Belediyesi / Kepez Municipality
Fındıklı Belediyesi / Fındıklı Municipality

Ovacık Belediyesi / Ovacık Municipality
Nazımiye Belediyesi / Nazimiye Municipality
Saimbeyli Belediyesi / Saimbeyli Municipality
Tufanbeyli Belediyesi / Tufanbeyli Municipality
Feke Belediyesi / Feke Municipality
Karataş Belediyesi / Karataş Municipality
Yumurtalık Belediyesi / Yumurtalık Municipality
İmamoğlu Belediyesi / İmamoğlu Municipality
Karaisalı Belediyesi / Karaisalı Municipality
Aladağ Belediyesi / Aladağ Municipality
Stutgart Belediyesi / Landeshauptstadt Stuttgart (Municipal City)
Pülümür Belediyesi / Pülümür Municipality
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ADVOCACY 
GROUP

TÜRKIYE YEREL 
İNSANI FORUMU  / 

TURKISH LOCAL 
HUMANITARIAN 

FORUM
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