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Merhabaq,

Diinya, var olmaya basladigi andan itibaren sayisiz badire atlatti. Bugiin bil-
digimiz anlamda ‘canlilik’ olustuktan sonra bile onlarca yok olusa sahit oldu.
Lakin tim yasananlar Dinya’nin zorunlu kosullarindan oturd dissal sebep-
lerden kaynaklanmisti. Ne var ki Dinya var oldu olali ilk kez tGzerinde var
olan bir tur sebebiyle ekolojik felakete strikleniyor. Bu tablo 2022'de de
pek degismedi.

Yuva Dernegi, 2022 yilinda diinyanin durumunu cocuklara, yetiskinlere, 6g-
rencilere, 6gretmenlere ve karar alicilara anlatmaya devam etti. Icerisinde
sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin yer aldigi Kiresel Okuryazarlik
Agimizin (KOZA) Gye kurulus sayisi 50'nin Gzerine ¢ikti. Bu isbirliklerini 2023
yilinda da artirarak devam ettirmeyi distintyoruz. Bu baglamda Universite-
lerle de isbirlikleri kuruyoruz. Yil icinde Yuva Dernegi ve Canakkale 18 Mart
Universitesi Cok Amacli Erken Cocukluk Egitimi Merkezi ile yiiriittigimiz
gorismeler meyvesini verdi. Ne mutlu ki 2023 yilinda Okul Oncesi icin Iklim
Egitimi Projesini yurutecegiz.

Etkimiz Ulke sinirlarini asarak Avrupa Birligi Ulkelerine yayiliyor, bu da bizi
oldukca sevindiriyor. Avrupa capinda uzman kuruluslarla beraber Avrupa
Birligi nezdinde yetiskin egitimi alaninda bir sturdirilebilirlik politikasi ha-
zirlamaya basladik.

Ote yandan tam da bu satirlarin yazildigi siralarda Tiirkiye biyiik bir deprem
felaketi ile karsi karsiya kaldi. Yakinlarini kaybedenlere sabir ve bassagligi
diliyoruz. Geride kalanlarin acilarini bir nebze yatistirabilmek ve hayata tu-
tunmalarina destek olabilmek icin dezavantajli cocuklara sagladigimiz burs
programimizi hizla genislettik, okul dncesi cocuklar ve aileleri icin egitim ve
psikososyal destek programlari baslattik. Gerekli maddi destegi bulabilir-
sek bu calismalarimizi da artirarak stirdirebilmeyi diliyoruz.

Umut dayanismadan besleniyor. Degisim icin micadele ise bir maraton. Bu
maratonda kararliligimizi ve dayanismamizi gugli tutarsak umut ettigimiz
yarinlara kesinlikle ulasacagiz.

Sevgilerimle
Erdem Vardar

\

The world has survived countless catastrophes since the moment it began to
exist. Even after the emergence of ‘life’ as we know it today, it has witnessed
dozens of extinctions. But all of them were caused by external causes due
to the unavoidable conditions of the Earth. However, for the first time since
the Earth has existed, it is being dragged into an ecological catastrophe
due to a species that lives on it. This picture mostly stayed the same in 2022.

Hello,

In 2022, Yuva Association continued to explain the state of the world to chil-
dren and adults, students, teachers, and decision-makers. The number of
member organizations of our Environmental Literacy Network (ELN), which
includes non-governmental organizations and local governments, reached
over 50. We plan to continue and increase these collaborations in 2023. In
this context, we are also establishing partnerships with universities. During
the year, our discussions with Canakkale 18 Mart University Multipurpose
Early Childhood Education Center bore fruit, and we will carry out the Cli-
mate Education for Preschoolers Project in 2023.

Our impact spreads beyond the country’s borders to the European Union
countries, which makes us very happy. Together with expert organizations
across Europe, we have started to prepare a sustainability policy on adult
education for the European Union.

On the other hand, just as these lines are being written, Tirkiye has faced
a major earthquake disaster. We wish patience and condolences to those
who lost their loved ones. To alleviate the pain of those left behind and to
help them hold on to life, we have rapidly expanded our scholarship pro-
gram for disadvantaged children and launched educational and psycho-
social support programs for preschool children and their families. We hope
to continue these activities if we can find the necessary financial support.

Hope feeds on solidarity. The struggle for change is a marathon. If we keep
our determination and solidarity strong in this marathon, we definitely will
reach the tomorrows we hope for.

With love
Erdem Vardar
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for all living beings

YUVA, tim canlilarin ve gelecek nesillerin haklarina saygil ve strdirdlebi-
lir yasam tarzlarini tesvik etmek amaciyla 2010 yilinda kurulmustur. YUVA,
genc ve yetiskin 6grenimi yoluyla cevresel olarak strdurdlebilir yasam tarz-
lari, yoksullugun azaltilmasi ve demokratiklesme icin bituncil ¢ozimler
onermektedir.

Bu amacla, yararlanicilarinin sosyo-ekonomik kosullarini iyilestirmek, eko-
lojik ve kultlrel farkindaliklarini artirmak icin sosyal icermeden kapsayici
egitime; aktif vatandasliktan iklim ve cevre okuryazarlidi egitimlerine kadar
bircok alanda yaygin egitim ve katilimci 6gretim yontemleriyle hayat boyu
ogrenme firsatlari sunmaktadir. YUVA, faaliyetlerini Dinya Vatandaslg
Programi ve Insani Gelisim Programi olmak iizere iki ana program altinda
yUriutmektedir.

Diinya Vatandashgi kapsaminda YUVA, 1) Ekolojik Farkindalik ve 2) insan
Haklari ve Demokrasi olmak iizere iki ana tematik eksende Kiiresel Vatan-
daslik Egitimi programlarini sunma, gelistirme ve cesitlendirme hedefini
benimsemistir. insani Gelisim Programi kapsaminda YUVA, dezavantajli bi-
reylerin esit firsatlara erisimi, sosyal katilimlarinin saglanmasi ve onurlu bir
yasam strmeleri icin gl¢lendirme programlari sunmaktadir.

YUVA bugiine kadar Malala Fonu, Avrupa Birligi, Avrupa Iklim Vakfi, IOM,
UNHCR, GIZ, Isvicre Gé¢ Devlet Sekreterligi, DVV International, DRC,
Save the Children gibi cesitli uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmistir ve
2015 yilindan bu yana Avrupa Yetiskin Egitimi Dernegi (EAEA) Gyesidir.

YUVA was founded in 2010 to promote sustainable lifestyles that respect
the rights of all living beings and future generations. YUVA proposes holistic
solutions to sustainability problems from both nature and human perspec-
tives and takes measures for environmentally sustainable lifestyles, poverty
alleviation, and democratization through youth and adult learning.

To this end, it offers lifelong learning opportunities through non-formal ed-
ucation and participatory teaching methods in many fields ranging from
social inclusion and inclusive education to active citizenship, climate, and
environmental literacy training to improve its beneficiaries’ socio-econom-
ic conditions and increase their ecological and cultural awareness. YUVA
conducts its activities under the Earth Citizenship Program and Human
Development Program.

Within the scope of Earth Citizenship, YUVA 1) has adopted the goal of
presenting, developing, and diversifying Global Citizenship Education pro-
grams on two main thematic axes: 1) Ecological Awareness and 2) Human
Rights and Democracy. Within the scope of the Human Development Pro-
gram, YUVA offers empowerment programs for disadvantaged individuals
to ensure their access to equal opportunities and social participation and
to lead a dignified life.

YUVA has collaborated with various international organizations such as
Malala Fund, EU, ECF, IOM, UNHCR, GIZ, Swiss State Secretariat for Mi-
gration, DVV International, DRC, Save the Children and has been a mem-
ber of the European Adult Education Association (EAEA) since 2015,
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Dunya Vatandasliqi Programi

Dinya Vatandasligi Programi blinyesinde her yastan insana hayat boyu 6g-
renme perspektifiyle egitimler, atolyeler ve cesitli faaliyetler dizenliyoruz.
Bunlari yaparken temel amacimiz tiim canlilarin birbirine baglliginin farkin-
da olan, cesitlilige deger veren, bariscil ve icerici, yasadigi yer ve toplumda
aktif olan ve tim canlilar arasi esitlik, adalet ve dayanismayi savunan birey-
lerin sayisinin artmasini saglamak.

Ne mutlu ki gecen 13 yilda ylrittigumiz onlarca projeyle binlerce insanin
hayatina bu baglamla dokunduk. Bu slre zarfinda yolumuz diinyanin farkli
yerlerinden farkli hikayeler tasiyan, yolu YUVA'ya cikmis sayisiz insanla ke-
sisti; kesismeye de devam edecek.

‘Dogal Olarak Genciz! Ekolojik Okuryazarlik Projesi’ ile 2013'te baslayan
yolculugumuzda bugtne dek 3000'den fazla yetiskine ulasma firsati elde
ettik. YUrGttugimuz egitimleri ilerici bir pedagojiyle oriyor ve ezbere da-
yali egitimin yerine 6gretmen-6grenci hiyerarsisinin olmadigi, katiimcei ve
deneyime dayali bir metot kullaniyoruz.

Bu baglamda kullandigimiz yontemler gonilli egitmenler tarafindan pra-
tige dokiltyor. Ayni zamanda egitmenleri bahsi gecen metot binyesin-
de egitimlerle giclendirerek perspektifin carpan etkisiyle daha ¢ok insana
ulagsmasini sagliyoruz.

Calismalarimizi yeni projeler kapsaminda ve deneyimlerimizden 6grenerek
2022 yilinda da surdurduk. Bu baglamda diizenledigimiz egitimler:

Surdirilebilirlik ve Ekolojik Okuryazarlik Egitimleri

iklim Okuryazarhgi Egitimleri

CGevre Okuryazarhgi Egitmen Egitimi -

Cevrimici Egitimlerde icerik Gelistirme Egitimi

Gecen yil isbirliklerimizi de genislettigimiz bir sene oldu. Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi ve Miize Gazhane ortakligiyla Cevre Okuryazarligi iletisim
Agi Projesi kapsaminda Miize Gazhane'de genclere yonelik yiz yiize iki iklim
okuryazarligi egitimi diizenledik.

Earth Citizenship Program

Within the Earth Citizenship Program, we organize tra/n/ng courses, wo
shops, and various activities for people of all ages with a //felong /eam}ﬁ.
perspective. Our primary goal is to increase the number of /nd/wduafs cawqré
of the interdependence of all living things, value d/versn?y, are peacef
inclusive, are active in their communities and societies, and deo 1t
equality, justice, and solidarity among all living belngs St

ing we conduct with a progressive pedagogy and use a port:c:patory a
experience-based method in which there is no teacher—student h/erar‘chyfe
rote-based education. '

The methods we use in this context are put into practice by volunteer tram- sl
ers. At the same time, by training the trainers in the process, which creates |

a multiplier effect, we ensure that the perspective reaches more people.

We continued our work in 2022 with new projects learning from our experi-
ences. The training courses we organized in this context: '

Sustainability and Ecological Literacy Training
Climate Change Literacy Training
Environmental Literacy Trainer Training

Content Development Training for Online Training

Last year was a year in which we expanded our collaborations. For instance,
we organized two face-to-face climate literacy trainings for young people
at Gazhane Museum within the scope of the Environmental Literacy Net-
working Project in partnership with Istanbul Metropolitan Municipality and
Gazhane Museum.
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Vg

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Kyoto Club (Iitalya) ortakligi ile yiiriit-
tigumuz ‘Cevre Okuryazarhgi lletisim Agi Projesi’ 2022 yilinda da devam
etti. Proje kapsaminda hem cevrimici hem yiz ylize etkinlikler gerceklestirildi.

10Ocak 2020'de baslayan proje biinyesinde Kiiresel Okuryazarlik Agi (KOZA)
kurulmus; ag kapsaminda cevre e@itimi alaninda faaliyet gosteren veya egi-
tim iceriklerine katkida bulunabilecek sivil toplum kuruluslarinin ve yerel yo-
netimler bir araya getirilmisti. Bu baglamda 2021de 54 olan tye kurulus sa-
yis1 2022 yili sonu itibariyle 63’e - 59'u Turkiye'den 4’G Avrupa merkezli olmak
Uzere- ulastigini séylemekten kivang duyuyoruz.

KOZA baglaminda amacimiz oldukca net: Birlikte hareket ederek doga ve in-
san iliskilerine elestirel bakabilen, bu sorunlarin ¢cézimuine yonelik fikirler ge-
listirebilen, arastiran ve bu gcercevede sorumlu davranis ve anlayis sergileyebi-
len ‘kiiresel okuryazar’ bireylerin artmasina katkida bulunmak. Zira dontsum
ancak onu donustirecek ‘farkindalik sahibi’ insanlarin var olmasiyla mimkan
olabilir. Biz egitimin roliiniin bunda ¢ok buyuk olduguna inaniyoruz.

Bu ama¢ dogrultusunda gectigimiz yil cok sayida faaliyet ylrGttigimuzi
sdylememiz gerekiyor. Ornegin Eyliil ve Ekim aylarinda 27 KOZA (iyesi ku-
rulusun temsilcileriyle diizenlenen Savunuculuk Kapasite Gelistirme Calis-
taylari’ni blyUk bir heyecanla gercgeklestirdik. Calistaylarda hem savunucu-
luk planlama adimlarini 6grendik hem de Turkiye'de cevre egitimi alaninda
gerceklestirilmesini talep ettigimiz politika onerilerini birlikte gelistirdik.

Bunun haricinde iki cevrimici KOZA Bulusmasi gergeklestirdik. Sirasiyla,
‘Dijital Egitimlerde icerik Gelistirme’ ile ‘iklim ve Baris’ konularini ele aldik.
Haziran ve Kasim aylarinda iki yiz yluze egitmen egitimi dizenledik. EJiti-
me 25’ten fazla KOZA Uyesi kurulustan 47 kisi katildi. Boylece U¢ yilda ¢cevre
okuryazarligi alaninda egitmen sayimiz 89’a ulasmis oldu.

Yil boyunca egitmenlerimize birlikte dordu strdirilebilirlik ve ekolojik okur-
yazarlik ve on altisi iklim okuryazarligi olmak tzere toplam 20 egitim dizen-
ledik. Egitimlerimiz araciligi ile Ug yilda 736 geng yetiskin ve 288 ¢ocuga
ulastik. Bu yil istanbul, Ankara, izmir ve Bandirma'da belediyelerle de yiiz
ylze egitimler gergeklestirerek toplam 97 belediye calisanina ulastik.

KOZA blnyesinde egitimlerimizi sirdirmeyi ve Turkiye'de kiresel okurya-
zarhidgi yayginlastirmak icin savunuculuk faaliyetleri yiritmeyi hedefliyoruz.

KURESEL OKURYAZARLIK AGI (KOZA) / ENVIRONMENTAL LITERACY NETWORK (ELN)

The ‘Enwromental theracv Networkmg Prolect. pp te

We also organized two online ELN Meetings on Content Development.f :
Digital Education’ and ‘Climate and Peace’. We organized two face-to-face
trainings for trainers in June and November. 47 people from more thqn_25'.l.:._?
ELN member organizations participated in the training. Thus, the number _
of trainers in the field of environmental literacy reached 89 in three years.

We organized 20 trainings with our trainers throughout the year, four on
sustainability and ecological literacy and sixteen on climate literacy. Our
training reached 736 young adults and 288 children in three years. This year,
we also conducted face-to-face training with municipalities in Istanbul, An-
kara, Izmir, and Bandirma, reaching 97 municipal employees.

Within ELN, we aim to continue our training and carry out advocacy activ-
ities to promote global literacy in Tirkiye.


https://www.yuva.org.tr/ne-yapiyoruz/kuresel-okuryazarlik-agi-koza/
https://www.yuva.org.tr/en/what-we-do/environmental-literacy-project/
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KOZA Uyeleri XV

KOZA'nin 2022 yili sonu itibariyle 63 liyesi bulunuyor: 9 Koy Sosyal Ko-
operatifi, Alikev, Atolye Deneme Sanat, Balikesir Strdurtlebilir Kalkinma
ve Cevre Dernegi, Bambu Dernegi, Bandirma Kent Konseyi, Baska Bir
Okul Miimkiin, Bayrakli Belediyesi (izmir), Buca Belediyesi (Izmir), Bugday
Dernegi, Canakkale Koza Genc¢lik Dernegi, QEKUL, Erzincan Binali Yildi-
rim Universitesi Cevre-Kent ve Bolgesel Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Circle Up, Comune di Foiano di Val Fortore, Cukurova Geng Giri-
simci Is Insanlari Dernegdi, Cukurova insan Tohum Toprak Atolyeleri (CITTA),
Dogal Yasam Dernegi, Doga ve Surdurilebilirlik Dernegi (DOSDER), Dort
Mevsim Yasam Boyu Oyun ve Ogrenme Dernegi, Diinya Yasasin Dernegi,
Edremit Belediyesi, Fizik Mihendisleri Odasi, Gelecedi Paylas Sivil Inisiya-
tifi, Genc Gelisim ve Girisim Dernedi, Genclik Servisleri Merkezi, GUMCED,
Hacettepe Cevre Toplulugu, Hayata Destek Dernegi, Imece Network, Ik-
lim Onciileri, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi, K-GEM,
Koy Okullari Degisim Ag (KODA)1, Kyoto Club, Mezitli Kent Konseyi, Mika-
do Surdurulebilir Kalkinma Danismanhgi, NATURA Doga ve Kiltir Koru-
ma Dernegi, ODTU Yesil Kampiis Toplulugu, Ogretmen Akademisi Vakfi,
Oren Adremytteion Dernedi, Roots and Shoots Tiirkiye (Kékler ve Filizler
Dernegi), Saglik ve Iklim Degisikligi Dernegi, Sosyal Iklim Dernegi, Sinirla-
ri Asan Genclik Dernegi (YOBBA), SUYADER, Surdurilebilir Kalkinma ve
Girisimcilik Dernegi, Tohum Dernegi, Toplum Goénullileri Vakfi, Toplumsal
ve Ekolojik Diyaloglari Gelistirme, Arastirma ve Izleme Dernegi (TEDGA),
Troya Cevre Dernegi, Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi, Tuketiciyi Koruma
Dernegi (TUKODER), TURCEV, Volunteers Centre Skopje, WWF Tiirkiye,
Yaren Kooperatif, Yesil Cember, Yesil Gelecek Dernegi, Youthographia, Yu-
vam Dunya ve YUVA.

KOZA, cevre ve iklim degisikligi alaninda egitim ve farkindalik artirma ca-
lismalari dizenleyen ya da bu egitim iceriklerine katki sunabilecek alanlarda
calisan, KOZAnin kurulma amacini destekleyen ve 6ncelikle Ankara, Balike-
sir, Canakkale, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir ve Mersinde faaliyet yiiri-
ten tim dernekler, vakiflar, sivil toplum aglari ve platformlari, meslek 6rgtit-
leri, kent konseyleri ve yerel yonetimlere aciktir.

‘Cevre Okuryazarlidi iletisim Adi Projesi’ Avrupa Birligi tarafindan Sivil Top-
lum Araci ve Medya - Sivil Toplum cercevesinde Aglar ve Platformlar Des-

tekleme Programi kapsaminda desteklenmektedir.

KOZA hakkinda ayrintili bilgi igin tiklayin.

KURESEL OKURYAZARLIK AGI (KOZA) / ENVIRONMENTAL LITERACY NETWORK (ELN)

ELN Members

ELN had 63 members as of the end of 2022: 9 Kéy Social Cooperative, Alikev,
Atolye Deneme Sanat, Balikesir Sustainable Development and Environment
Association, Bambu Association, Bandirma City Council, Another Schoo/-'.-"'-.;f::f.-'_".-i'__h__;.x__"-'}_‘?.'
is Possible, Bayrakli Municipality (Izmir), Buca Municipality (Izmir), Bugday":ﬁf T
Association, Canakkale Koza Youth Association, CEKUL, Erzincan Bma
Yildirnm University Environment-Urban and Regional DeveIOpment Research_:{';
and Application Center, Circle Up, Comune di Foiano di Val Fortore, Cukur@
va Young Entrepreneur Business People Association, Cukurova lnscin Tohum
Toprak Atolyeleri (CITTA), Dogal Yasam Dernegi, Doga ve -SUrdeéilébiYiFl':
Dernegi (DOSDER), Four Seasons Lifelong Play and Learning Assoc:at/an
Diinya Yasasin Dernegi, Edremit Municipality, Chamber of PhySICs Engi
neers, Share the Future Civil Initiative, Young Development and Enterpr"'
Association, GSM-Youth Services Center, GUMC;ED Hacettepe Env:ronmen
tal Society, Support to Life Association, Imece Network, Climate Plon'é'e?r's
Izmir Metropolitan Municipality Social Projects Department, K-GEM, \/I//agej.;__-:'
Schools Exchange Network (KODA), Kyoto Club, Mezitli City Council, M/kodof'
Sustainable Development Consultancy, NATURA Nature and Culture Con-
servation Association, METU Green Campus Community, Teacher Ache_—_...'-_-':_:'f_
my Foundation, Oren Adremytteion Association, Roots and Shoots Tirkiye,
Saglik ve Iklim Degisikligi Dernegi, Sosyal Iklim Dernegi, Youth Beyond Bor-

ders Association (YOBBA), SUYADER, Sirdirilebilir Kalkinma ve Girisimeilik
Dernegi, Tohum Association, Community Volunteers Foundation, Develop-

ment, Research, and Monitoring of Social and Ecological Dialogues Asso-

ciation (TEDGA), Troya Environment Association, Turkish Society of Plumb-

ing Engineers, Tiiketiciyi Koruma Dernegi (TUKODER), TURCEV. Volunteers

Centre Skopje, WWEF Tiirkiye, Yaren Cooperative, Green Circle, Yesil Gelecek
Dernegi, Youthographia, Yuvam Diinya Association and Yuva Association.

ELN is open to all associations, foundations, civil society networks and plat-
forms, professional organizations, city councils and local administrations that
organize training and awareness raising activities in the field of environment
and climate change or work in areas that can contribute to these training
contents, support the purpose of establishing ELN and operate primarily in
Ankara, Balikesir, Canakkale, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir and Mersin.

Environmental Literacy Networking Project is supported by the European
Union under the Civil Society Instrument and Media - Support to Networks
and Platforms within the Civil Society Framework.

Click for detailed information about ELN.


https://www.yuva.org.tr/ne-yapiyoruz/kuresel-okuryazarlik-agi-koza/
https://www.yuva.org.tr/en/what-we-do/environmental-literacy-networking-project/
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Yuva Dernegi olarak 2022 yilinda yetiskin egitimi alaninda Avrupa’nin dnde gelen
kurumlariyla yiratilen SMALEI (Yetiskin Egitimi Kurumlari icin Strdurilebilirlik
Matrisi) projesinin parcasi olduk. Avrupa Yetiskin Egitimi Birligi- The European
Association for the Education of Adults (EAEA) koordinatérliginde yuritilen
orojenin ortaklari Belcikadan Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Bolgesel ve Yerel
Yonetimler Birligi (EARLALL), Aimanyadan Baden-Wiirttemberg Yetiskin Egiti-
mi Birligi - (VHS Verband), Isvec'ten Glokala ile Bask Hiikiimeti Egitim Bakanligi,
Polonya STK Egitmenleri Dernegi (sTOP) ve Yuva Dernegdi'nden olusuyor.

SMALEI projesi, tim Avrupada yetiskin 6grenimi ve egitimi saglayicilarinin ve
kuruluglarinin cevresel strdirulebilirligini gelistirmeyi ve ileriye dontk toplumsal
gelismelere katkida bulunma kapasitelerini artirmayi amacliyor. Projenin bir diger
gayesi cevre ve iklim degisikligi sorunlari hakkinda farkindalik yaratmak ve yetis-
kin egitimi kurumlarinin strdirilebilir kalkinmaya yonelik somut adimlar atmasini
saglamak.

SMALEI kapsaminda yetiskin egitimi egitimcileri ve personeli icin yesil yeterlilikler
kazandirilacak ve bu baglamda metodolojiler gelistirilecek. Bu sayede olusacak
davranis degisiklikleri tesvik edilecek ve Avrupa Birligi'nin cevresel strdirulebilir-
ligine katki saglanacak.

SMALEI projesi kapsaminda proje ortaklari, yetiskin egitimi organizasyonlarin-
da strdurtlebilirlik konularinin mevcut kosullarini, uygulamali araglari ve politika
onerilerini degerlendirmek icin bir matris gelistirecekler. Ortaya konulan mater-
yal ve elde edilen sonuglarin, diger kuruluslara ve Ulkelere aktarilabilmesi icin tim
ortaklar tarafindan test edilmesi saglanacak.

Olusturulacak matrisin asagidaki konulari ele almasi bekleniyor:

Yetiskin egitimi kurumlarinin cevresel siirdiirilebilirligi

Egitmenlerin ve personelin yesil becerileri

Vg

Ogrencilerin katilimi insanlarin bilinclendirilmesi ve katilimi
Surdirilebilirlik icin isbirligi ve ortaklik gelistirilmesi

SMALEI projesine Stuttgartda 19-20 Eylul 2022 tarihleri arasinda dizenlenen
yuz ylze bulusmalarla baslandi. Ardindan taraflar cevrimici olarak 4 Kasimda ve
24 Kasimda toplanarak proje hakkinda tartisti. Kurulmasi planlanan web sitesinin
detaylari gorusuldu. Proje 2023 yilinda da devam ediyor.

SMALEI: YETISKIN EGITiMi KURUMLARI iCiN SURDURULEBILIRLIK MATRISi / SUSTAINABILITY MATRIX FOR ADULT EDUCATION INSTITUTIONS

As Yuva Association, in 2022, we became a part of the SMALEI (Su
ability Matrix for Adult Education Institutions) project with Ieadlng_ Europe-
an mstltut/ons in adult educot/on The project is coord/nated by*the_l_,

will encourage behavioral chonges and contribute to the enwronment@
sustainability of the European Union. |

Within the SMALEI project, the project partners will develop a matrix to
assess the current conditions of sustainability issues in ALE organizations,
applied tools, and policy recommendations. All partners will test the mate-
rial and results to be transferable to other organizations and countries. |

The matrix is expected to address the following issues:

Yetiskin egitimi kurumlarinin ¢evresel surduruleblllrllgl £

A W T AT YR

Egitmenlerin ve personelin yesil becerileri

Ogrencilerin katilimi insanlarin blllnglendlrllmem ve katilimi

L T A T T

P

Siirdirilebilirlik icin isbirligi ve ortaklik ge||§t|r||me5|

The SMALEI project started with face-to-face meetmgs in Stuttgart on
September 19-20, 2022. The parties then met online on November 4 and 24
to discuss the project. Details of the planned website were discussed. The
project will continue in 2023.


https://smalei.eu/
https://smalei.eu/
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Termiksiz Gelecek, en kisa haliyle her gecen giin etkileri artan iklim krizinin temel sebep-
lerinden olan fosil yakitlara karsi bir kampanya. Yerkiredeki tim canlilarin yasam hakkini
savunuyor ve farkindalik gelistirmeyi hedefliyor. Clinku elimizde sadece bir tane dinya
var ve fosil temelli yakitlar kullanir yenilenebilir enerjiye yaklasmazsak ¢ok kisa bir stire
icinde onu tiketmis olacagiz. Bu sebeple kampanyamiz dur durak bilmeden 2015'ten
bugline devam ediyor.

Termiksiz Gelecek internet teknolojilerini etkin sekilde kullaniyor. Gecen yil oldugu gibi
bu yil da sosyal medya kanallarini aktif bir sekilde kullanan Termiksiz Gelecek, ayni zaman-
da destek verdigi diger kampanyalarin da seslerinin yayilmasinda araci oldu. Akbelende
ormanlarin kesilmesine karsi durdu, Avdanda komur madeni kurulmasina yonelik ordlen
itiraz hattini destekledi, temiz bir hava solumak isteyenlerin yaninda oldu. Termiksiz Ge-
lecek sosyal medya kanallari, web sitesi ve abonelerine ayda bir gonderdigi bultenle bir-
likte yerel hareketlere glic verdi. Tirkiye capinda yiritulen fosil yakit ve iklim degisikligi
kampanyalarinin destekgisi oldu ve etkin bir sekilde sorumluluk Gstlendi.

Termiksiz Gelecek, kampanya hattini pandemiyle birlikte cogunlukla sosyal medyaya kay-
dirmisti. Bu egilim 2021de oldugu 2022'de de devam etti. Kampanya baglaminda yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde komur, termik santraller ve iklim degisikligi konularindaki
guncel haberler, veriler, 6ne cikan gelismeler ve temel kavramlar yaratici ve basit bir dille
diizenli olarak paylasildi. Ayrica Instagram kanali Gzerinden Turkiye'nin farkli noktalarinda
yasam alanlarini korumak icin miicadele eden yerel hareketlerle canli yayinlar gercekles-
tirildi.

Termiksiz Gelecek isminden de anlasilacagi tizere 6ncelikle komdirli termik santrallere ve
onlarin yarattigi cevresel zararlara odaklaniyor. Tabii yalnizca santraller degil genel ola-
rak fosil yakitlar, iklim degisikligi gibi konular da mercegine giriyor. Ayrica ‘adil dontsim’
gundemi ve yenilenebilir enerji de Termiksiz Gelecek’in gtindeminin bir parcasi. Baska bir
deyisle Turkiye'deki enerji ve iklim degisikligi gindemini yakindan takip ediyor, gelisme-
leri en basit haliyle genis kitlelere tasimaya calisiyor.

Termiksiz Gelecek’'in amaci ilgili konular hakkinda daha ¢ok sayida insanin farkindaligini
artirmak ve gelecekte yasanmasi muhtemel tehlikeler hakkinda fikir sahibi olmasini sag-
lamak. Bu sebeple bilimsel bilgileri, istatistiksel verileri ve raporlari daha sade ve ulasila-
bilir formatlarda paylasiyor.

Eger komur ve iklim degisikligi konularinin dnem ve aciliyetini daha genis kitlelere ulastir-
mayi ve etki yaratmayi basarabilirsek ne mutlu bize!

Yurittuglimiz tim calismalar web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizdan takip ede-
bilirsiniz. Ayrica web sitemiz lizerinden e-posta bultenimize abone olabilirsiniz.

TERMIKSiZ GELECEK KAMPANYASI / FUTURE WITHOUT COAL CAMPAIGN

In its shortest form, Future without Coal is a campaign against fossil fuels, one
of the leading causes of the climate crisis, whose effects are increasing ddily’ I't'-_-.._f 5 :
defends the right to life of all living things on Earth and aims to raise awareness.
Because we only have one Earth. And if we use fossil-based fuels and do notidps
proach renewable energy, we will consume it quickly. For this reason our cam—"" :
paign has continued relentlessly since 2015. e

Future without Coal uses internet technologies effectively. As it d'id'l'a'Sf Zyébf"-}F-
ture without Coal actively used social media channels this year and was instrt
mental in spreading the voices of other campaigns it supported. It stoool agamst
the cutting down of forests in Akbelen, supported the objection line agamst estq‘
lishing a coal mine in Avdan, and stood by those who want to breathe cfeom air.
In other words, Future Without Coal strengthened local movements thr@ugh
social media channels, website, and monthly newsletter it sends to its subscrlbgl_’

It has supported fossil fuel and climate change campaigns across Tiirkiye and has
actively assumed responsibility. i

Future without Coal had mostly shifted its campaign line to social media with the o
pandemic. This trend continued in 2022 as it did in 2021. In the campaign context,
current news, data, significant developments, and critical concepts on coal, ther-
mal power plants, and climate change at local, national, and international levels
were regularly shared in creative and straightforward language. In addition, live
broadcasts were organized on Instagram with local movements struggling to pro-

tect their habitats in different parts of Turkiye. |

As the name suggests, Future without Coal focuses primarily on coal-fired power
plants - and the environmental damage they cause. Of course, not only power
plants but also fossil fuels in general and climate change. In addition, the just
transition’ agenda and renewable energy are also part of the agenda of Future
without Coal. In other words, we closely follow Tiirkiye’s energy and climate change
agenda and bring the developments to the masses in their simplest form.

We aim to raise more people’s awareness about the relevant issues and ensure
that they have an idea about the potential dangers in the future. We share scien-
tific information, statistical data, and reports in simple and accessible formats.

We will be happy if we successfully convey the importance and urgency of coal and
climate change issues to a broader audience and create an impact!

You can follow all our activities on our website and social media accounts. You
can also subscribe to our e-mail newsletter on our website.



https://www.termiksizgelecek.org/
https://linktr.ee/termiksizgelecek
https://www.termiksizgelecek.org/
https://linktr.ee/termiksizgelecek
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YUVA olarak ortadi oldugumuz Uluslararasi iklim Degisikligi Zamanlarinda Og-
renme Hareketliligi (LEMOCC) projesi 2021 ve 2022 yillarinda, uluslararasi geng-
lik calismalari ve cevre egitimi alanlarindan ortaklarin yani sira Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Turkiye ve Birlesik Krallik'taki bazi kamu kurumlariyla birlikte uy-

gulandi; Federal Almanya Cumhuriyeti Uluslararasi Genclik Servisi IJAB tarafin-
dan koordine edildi.

Proje kapsaminda ‘iklim degisikligi zamanlarinda’ stirdirilebilir genclik 6grenme
hareketliligi hakkinda; aktif ve ilgili olan katilimci Glkeler, kuruluslar ve kilit aktorler
Uzerine genel bir bakis elde etmek amaciyla bir haritalama calismasi gerceklesti-
rilmis ve bulgular raporlastirilmistir.

Rapor iyi uygulamalari toplamakta ve iklime duyarli genclik 6grenme hareket-
liligini tesvik etmeyi amaclayan politikalar, destek mekanizmalari ve finansman
programlari hakkinda fikir vermeyi amaclamaktadir.

IKLIM DEGISIKLIGI ZAMANLARINDA OGRENME HAREKETLILIGI (LEMOCC) / LEARNING MOBILITY IN TIMES OF CLIMATE CHANGE (LEMOCC)

support mechanisms, and financing schemes to '
youth learning mobility.


https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/LEMOCC/IJAB_LEMOCC_Mapping_EN.pdf
https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/LEMOCC/IJAB_LEMOCC_Mapping_EN.pdf
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EGITIMI /
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CESITLILIK EGITIMI / DIVERSITY TRAINING

Ayrimcilik ve irkcilik bicimlerini fark edebilmek ve eylemleri ‘cesitlilik bilinciyle’ yi-
ritmek amaciyla meydana getirilen ve hedef kitlesi Almanya ve Tukiyeden genc-
lik calisanlari olan Cesitlilik Egitimi Izmir ve KoInde iki asamali olarak uygulandi.

Egitimde cesitlilige duyarli ve ayrimcilik karsiti genclik calismalari igin pratik yon-
temler ve yaklasimlarin sunulmasi amaclandi. Erasmus+ programi mali destegi
ve Gothe Enstitist mekan destedi ile Yuva Dernegi, Transfer Dernegi ve Turk -
Alman Genclik Koprisu isbirligi ile gelistirilen egitim; firsat adaleti ve farkliliklara
duyarlilik konularinda yenilik¢i konseptler sunmayi amacliyor.




IKLIM VE DOGA
OKURYAZARLIGI
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-

Temmuz 2021de Turkiye'nin farkli illerinde ortaya c¢ikan ve 178 bin hektar orman
alaninin yok olmasina sebep olan 100'den fazla orman yangini iklim degisikliginin
etkileri bize aci sekilde gostermistir.

Son gunlerde siklikla yasanmaya baslayan orman yanginlari, sellerin neden oldu-
gu taskinlar, toplumun iklim degisikliginin tam olarak ne anlama geldigini ve ne-
denleri, ormanlar da dahil olmak lzere cevre ve gelecek nesillerin gegim kosullari
icin tam olarak hangi sorun ve riskleri teskil ettigi konularindaki farkindaligi yavas
yavas gelismekte olsa da halen dustk kalmaktadir.

Sivil Toplum icin Destek Vakfi (STDV) Orman Yanginlari Acil Destek Fonu'ndan
aldigimiz destek ile iklim degisikliginden kaynaklanan dogal afetler ve bu afetlere
yonelik tedbir ve miicadele yontemleri hakkinda toplumun farkindaligini artira-
rak ve cevre dostu aliskanliklarin yer etmesini saglayarak hem Turkiye'nin sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina hem de iklim degisikliginin etkilerine uyum saglan-
masina katki sunmayi calistik.

Proje kapsaminda diizenledigimiz cevrimici iklim ve Doga Okuryazarlig egitim-
leri araciligiile orman yanginlarina maruz kalmis veya kalabilecek Akdeniz Bolgesi
insaninin iklim krizi nedenleri ve Turkiye 6zelinde etkileri, bu etkilerden kaynakla-
nabilecek dodal afetler ve bu afetlere yonelik tedbir ve micadele yontemleri ve
cevre dostu yasam pratikleri hakkinda bilgi ve becerileri arttirilmistir.

Mugla ve Antalya illerinde ikamet eden farkli etnik, sosyal ve politik gruplardan,
her is kolundan, her sosyo-ekonomik kategoriden ve her egitim seviyesinden
gencg ve yetiskin yurttaslar bir araya getirilmis ve bu farkindalik egitimleriyle 244
kisiye ulasilmistir. Projenin carpan etkisi ile faydalanicilardan yerel toplum liderleri
olan 6gretmen, muhtar, imam, STK temsilcileri bu egitimleri yayginlastirma firsati
bulmuslardir.

Boylece projeye katilimci olarak dahil olmus kisiler, iklim degisikligi ve kaynaklanan
dogal afetlerle miicadele motivasyonu dogrultusunda cevre dostu gtindelik alis-
kanliklar kazanmis ve 6zel yasamlarinda ve mesleki ortamlarinda glindelik aligkan-
liklarina sahit olan yakin cevrelerini de etkilemislerdir.

IKLIM VE DOGA OKURYAZARLIGI PROJESI / CLIMATE AND NATURE LITERACY PROJECT

nized within the scope of the project, we mcreasé
of the people of the Mediterranean region, who h

precaut/ons and combat methods for these d/sosters a_,'__
friendly living practices. e

ok

imams, and NGO re,oresentot/ves had the opportunity to d/ssemlnate these,;
training courses. . ZE:

Thus, the participants involved in the project have gained environmentally
friendly daily habits in line with the motivation to combat climate change
and natural disasters caused by it, and have influenced their ihqm'ediaté- e
environment who witness their daily routines in their private lives and ,oro— i
fessional backgrounds. ':
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SINC Projesi, yerel yonetimlerle, yani belediyelerle isbirligi icinde ¢ok kilttr-
i bolgelerde uygulanan sosyal katilim faaliyetlerine odaklanarak, Tiirkiye ve Is-
veg'teki STK'lar arasinda bilgi alisverisi yoluyla sosyal katilim mudahalelerinin etki-
sini arttirmak Gzere yola cikmistir. Lider kurulus ve es-basvuru sahibi, farkli calisma
yontemlerinin ayrintili bir sekilde anlasilmasi icin hedeflenen sehirlerdeki sosyal
icerme mudahalelerine odaklanarak 2021 ve 2022 yillarinda uygulanan son pro-
jeleri inceleyen bir yonlendirme komitesi kurulmustur. Bu komitenin amaci Tark
STKlarinin, belediyeler ile isbirligi icinde AB Sosyal Politika ve Istihdam Miiktese-
bati (19. Fasil) kapsamina giren Avrupali meslektaslari tarafindan tstlenilen sosyal
icerme mudahaleleri konusunda farkindaliklarini artirmak idi.

T.C. Disisleri Bakanlhigi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan Avrupa Birligi mali
destegiyle uygulanan Sivil Toplum Diyalogu VI Programi kapsaminda destekle-
nen ‘Cok Kiilttrlii Bolgelerde Sosyal Katilimin Tesvik Edilmesi -SINC Sosyal Ka-
tiim Icin Is Birligi Projesi’, 01 Nisan 2021 tarihinde baslamis ve 15 ay stirmistur.
Proje kapsaminda; yerel yonetimlere ve sivil toplum kuruluslarina yonelik, panel,
calisma ziyaretleri, cevrimici egitimler ve calistay yapilmistir.

Iki yila yayilan proje kapsaminda 2021 yilinda Isvec, Almanya ve Tiirkiye'ye (ic calis-
ma ziyareti yapilmis; yerel yonetim calisanlarina yonelik cevrimici gerceklestirilen
dort adet ‘Gog Farkindaligi Egitimi’ dizenlenmisti.

Proje 2022 yilinda da oldukga yogun bir takvimle devam etti. Bu baglamda 20 ve
21 Ocak tarihlerinde go¢ hakkindaki temel kavramlari ve yasal mevzuati 6gren-
mek, Turkiye'de miltecilerin durumunu, mevcut hak ve hizmetler ile sosyal uyum
konularinda bilgi edinmek amaciyla iyi rnek sunumlarini da iceren iki ‘Gog Far-
kindaligi Egitimi” diizenlendi. Bu egitimler dogrudan miiltecilerle calisan veya bu
konuda bilgi edinmek isteyen kisilere ve yerel yonetim temsilcilerine agik olarak
cagriya cikt. 20 Ocak’ta diizenlenen egitime 25 kisi, 21 Ocak’ta tertiplenen egiti-
me ise 19 kisi katild!.

SOSYAL KATILIM iCiN iSBIRLIGI PROJESI / COOPERATION FOR SOCIAL INCLUSION PROJECT

The SINC Project set out to increase the impact of social inclusion interven-
tions through knowledge exchange between NGOs in Tirkiye and Sweden,
focusing on social inclusion activities implemented in multicultural areas in
cooperation with local authorities, namely municipalities. The lead organi-
zation and the co-applicant established a steering committee that reviewed
recent projects implemented in 2021 and 2022, focusing on social inclusion in-
terventions in the targeted cities to gain a detailed understanding of different
working methods. This committee aimed to raise awareness of Turkish NGOs
on social inclusion interventions undertaken by their European counterparts
that fall under the EU Social Policy and Employment Acquis (Chapter 19) in
cooperation with municipalities.

The project ‘Promoting Social Inclusion in Multicultural Regions -SINC Co-
operation for Social Inclusion,’ supported by the Civil Society Dialogue VI
Program implemented by the Ministry of Foreign Affairs Directorate for EU
Affairs with the financial assistance of the European Union, started on April
01, 2021, and lasted for 15 months. The project included panels, study visits,
online training, and workshops for local governments and civil society orga-
nizations.

Within the scope of the two-year project, three study visits were made to
Sweden, Germany, and Tirkiye in 2021, and four online ‘Migration Awareness
Trainings’ were organized for local government employees.

The project continued with a hectic schedule in 2022. In this context, two ‘Mi-
gration Awareness Trainings,” including good practice presentations, were
organized on 20 and 21 January to learn basic concepts and legislation on
migration, the situation of refugees in Tirkiye, available rights and services,
and social cohesion. These trainings were open to people who work directly
with refugees or would like to learn more about this issue and local govern-
ment representatives. 25 people attended the training on January 20, and 19
participated on January 21.


https://sincproject.org/
https://sincproject.org/home-page/
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SINC kapsaminda 26 Nisan tarihinde ‘Sosyal Katilimda Sivil Toplum - Yerel Yone-
tim Isbirligi: Avrupa ve Tiirkiyeden lyi Ornekler Paneli’ diizenlendi. Avrupa Birli-
gi'ne Katilim Stirecinde Sosyal Icerme ve Verimli Isbirligi Modelleri ile Yerel Yone-
tim ve Sivil Toplum Perspektifinden Deneyim Paylasimi baslikli iki kisimdan olusan
panelde T.C. Disisleri Bakanligi AB Baskanligi Ekonomik, Mali ve Sosyal Politikalar
Daire Baskanligi, Hacettepe Universitesi, Yuva Dernegi, Sisli Belediyesi ve Availar
Belediyesi'nden temsilciler konusma yapti.

Bu etkinlikten yaklasik bir ay sonra 30 Mayis'ta cevrimici olarak ‘Working Together
for a Better Future’ paneli gerceklestirildi. Agustos ayina gelindiginde ise yerel
yonetim birimleri tarafindan olusturulan is birligi vakalarinin odaklanmig bir ta-
nimini sunan arastirmaya dayali rapor Tiirkce, Ingilizce ve Isvecce tamamlandi ve
kamuoyuyla paylasildi.

SOSYAL KATILIM iCiN iSBIRLIGI PROJESI / COOPERATION FOR SOCIAL INCLUSION PROJECT

On April 26, SINC organized a training on ‘Civil Society - Local Government
Cooperation in Social Inclusion: Good Examples from Europe and Turkiye on
April 26. In the two-part panel titled ‘Social Inclusion and Efficient Cooper-
ation Models in the EU Accession Process and Sharing Experiences from the
Perspective of Local Government and Civil Society,’ representatives from the
Ministry of Foreign Affairs, Directorate for EU Affairs, Department of Eco-
nomic, Financial and Social Policies, Hacettepe University, Yuva Association,
Sisli Municipality and Avcilar Municipality made speeches.

About a month after this event, on May 30, the ‘Working Together for a Bet-
ter Future’ panel was organized online. By August, a research-based report
providing a focused description of cooperation cases created by local gov-
ernment units was completed and shared with the public in Turkish, English,

and Swedish.
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desteklemektedir. Program, cesitli afetler- Since 2018, Yuva Association has been supporting children in need between

ceken cocuklarin ihtiyaclarini karsilamalari igin the ages of 6-18 to continue their education. The program provides cash sup-

devam etmelerini bir 6n kosul olarak degerlen- port to meet the needs of children affected by various disasters and econom-
et ic difficulties and considers school attendance as a prerequisite.

leri, gida ve sosyal ihtiyaclarini karsilamalarina olanak The program, which enables children to meet their educational materials,
gline a'dar.desteklenen cocuklarin 94%’Gnin egitimine food and social needs, has enabled 94% of the children supported so far to
stir. Cocuklar, okula devam ettikleri siirece bu program- continue their education. Children will benefit from this program as long as
; P they continue to attend school.

“OCU é_?de‘stek sunabilmek icin farkli kurumlarla isbirligi yap- YUVA cooperates with different institutions to support more children and

etfhek_ icin calismaktadir. Egitime Destek Programi igin works to expand this network. The Support to Education Program is funded
dan saglanan kaynakla galisiilmaktadir. by the Turkish Education Foundation.

EGITIME DESTEK PROGRAMI / SUPPORT TO EDUCATION PROGRAM
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OGRETMENLER
ICIN KAPASITE
GELISTIRME VE
EGITIME DESTEK
PROGRAMI /
CAPACITY BUILDING
AND TRAINING
SUPPORT PROGRAM
FOR TEACHERS

Malala Vakfi'nin destegiyle, Yuva Dernedi ve Hacettepe Universitesi ortakliginda
gerceklestirilen programda Suriyeli cocuklarin okullasma ve okula devam oran-
larinin artirilmasi hedeflendi. 3,5 yillik bir projeksiyonla gerceklestirilen program
Ankarada 6 farkli ilkogretim okulunda uygulandi. Buna ek olarak Istanbul'daki sinif
ogretmenlerine de acik olan programda 3,5 yilda toplam 225 6gretmene hizmet
gOoturldu ve 903 6grenci programdan dogrudan yararlandi.

Ogretmenler icin kapsayici egitim ve ikinci dil olarak Tirkce egitimi basliklarin-
da iki rehber kitap gelistirilerek, siniflarda kullanabilecekleri araclar cesitlendiren
program, 3 yilin sonunda ¢ocuklarin egitime olan devamini destekledi.

Program icerisinde bulunan bir diger kapasite gelistirme faaliyeti ise Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif dgrencilerini kapsamaktadir. Ogrencileri cok
kdltrld ortamda egitim baslginda bir egitim programindan gecirdikten sonra,
meslek ici 6gretmenleri gézlemleme olanag taniyarak, bir staj vazifesi gorerek
ogrencileri mesleklerine hazirlamaktadir.

Program icerisinde Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Sivil Top-
lum Kuruluglar temsilcileriyle ayri toplantilar diizenlenerek, ciktilar paylasilmis ve
isbirlikleri gelistiriimistir.

OGRETMENLER iCiN KAPASITE GELISTIRME VE EGITIME DESTEK PROGRAMI / CAPACITY BUILDING AND TRAINING SUPPORT PROGRAM FOR TEACHERS

-

With the support of the Malala Fund, YUVA, in partnership with Hacettepe
University, has implemented a program that aims to increase the schooling
attendance rates of Syrian children. The program was realized with a 3.5-
year projection and was completed in 2022. The program was implemented
in 6 different primary schools in Ankara and was open to teachers in Istanbul.
A total of 225 teachers continued to benefit from the program, and a total of
903 students benefited directly from the program.

The program aimed to increase the attendance rates of children to education
by developing two manuals for teachers on Inclusive Education and Teaching
Turkish as a second language.

Another capacity-building activity of the program was for pre-service teach-
ers, the last-grade students of the Education Faculty of Hacettepe University.
The program supported the pre-service teachers by allowing them to observe
teachers in the classrooms and attend training on education in a multicultur-
al environment.

Within the program, separate meetings were held with the representatives
of the Ministry of National Education, Higher Education Institutions, and
NGQOs, and the outputs were presented, and collaborations were developed.
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Orgiin ve yaygin egjitimin icinde calisan 6gretmenlerimiz cadin teknolojik gerek-
lerini belki herkesten once bilmeli ve hazir olmali. Bu baglamda Thales Solidarity
isbirligi ile yurtttigumuiz ‘Egitimde Dijital Okuryazarlik Projesi’ ile 2022 yilinda
ogretmenlere dijital okuryazarlik egitimleri verdik.

Egitimlerimiz sayesinde Turkiye'nin farkli bolgelerinden bircok 6gretmenle tanis-
ma firsati elde ettik. Alanlarinda uzman egitimciler tarafindan verilen Cevrimici
Egitimlerde Icerik Gelistirme Egitimi'ni 20 Subat'ta 30 kisinin katilimiyla tamam-
ladik. Buna ek olarak 26 Subat'ta 34 kisinin katilimiyla ikinci bir egitim daha ger-
ceklestirdik tertipledik. YUVA tarafindan koordine edilen ve icerisinde cevre egi-
timi konusunda calisan STK ve yerel yonetim temisilcilerinin bulundugu Kiresel
Okuryazarlik Agi (KOZA) temsilcilerinin katildigr egitimi ise 9 Mart’ta diizenledik.
Hazirladigimiz egitimlerin oldukca verimli gectigini séylemekten kivang duyuyo-
ruz.

Proje kapsaminda cevrimici 6grenme ve ogretmenin temellerini, senkron ve
asenkron 6grenmeyi, gevrimici 6gretimde kolaylastiricilik ve cevrimici 6gretimin
tasarim suireci konularindan olusan yayginlastirma egitimlerini tartistik; katilimci-
larin egitimde dijital okuryazarlik konusunda gliclenmelerine katki sunmayi he-
defledik. Ayrica verilen egitimler dijital okuryazarlik egitimlerimiz kendini bu ko-
nuda gelistirmek isteyen tim egitimcilere agik olarak gerceklesti.

ECGITIMDE DIJIiTAL OKURYAZARLIK PROJESI / DIGITAL LITERACY IN EDUCATION PROJECT

Our teachers in formal and non-formal education should know and be ready
for the technological requirements of the age before anyone else. In this con-
text, we provided digital literacy training to teachers in 2022 with the Digital
Literacy in Education Project we carried out in cooperation with Thales Sol-
idarity.

Thanks to our training, we had the opportunity to meet many teachers from
different regions of Tiirkiye. We completed the Training on Content Develop-
ment in Online Education, given by expert trainers in their fields, on February
20 with the participation of 30 people. In addition, we organized a second
training on February 26 with the participation of 34 people. On March 9, we
collected the training coordinated by YUVA and attended by representatives
of the Environmental Literacy Network (ELN), which includes NGOs and lo-
cal government representatives working on environmental education. We are
proud to say that the training we prepared was very productive.

Within the project’s scope, we discussed the basics of online learning and
teaching, synchronous and asynchronous learning, facilitation in online teach-
ing, and the design process of online instruction; we aimed to contribute to
the participants’ empowerment in digital literacy in education. In addition,
our digital literacy training courses were open to all educators who want to
improve themselves in this field.
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130.12.2022 Gunl Saat 15:30da belirlenen Gosterge Niteligindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Euro Alis Kuru kullanilmistir. / On 30.12.2022 at 15:30, the Euro Buying Rate of the Central Bank of the Republic odefi(uyewa |

2 Bagislar, finansal gelirler ve diger gelirleri igerir. / Includes donations, financial revenues and miscelenous revenues.

(Merkezi Finans ve ihale Birimi / Central Finance and Contracts Unit 1.195.443,34 59.9821
C Turk Egitim Vakfi (TEV) 752.675,00 ATT65.93
( MALALA Fund 539.458,35 27.067,65
CTurkish Philanthropy Funds 52.378,76 2.62813
C Sivil Toplum icin Destek Vakfi (STDV) 70.000,00 3.512,29
(Avrupa Birligi Erasmus+ Programi / European Union Erasmus+ Programme 281.518,30 14.125,35
C Bridge to Turkiye 615831235 30.8/3.67
Gty e it
CAvrupa Iklim Vakfi / European Climate Foundation 485.535,45 24.362,03
C Mitost 114.187,64 5.729,43
Toplam Alinan Hibeler / Total Grants 5.103.009,19 256.046,62
Diger Gelirler / Other Revenues 2 5.865.411,39 294.300,62
Toplam Gelirler / Total Revenues 10.968.420,58 550.347,24
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%26,33

750,19
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Hacettepe Universitesi / Hacettepe University - Tiirkiye

Kyoto Club - italya / Italy

Support Group Network (SGN) - Isvec / Sweden

Avcilar Belediyesi / Avcilar Municipality - Turkiye

Sisli Belediyesi / Sisli Municipality - Ttrkiye

Stuttgart Belediyesi - Almanya / Stuttgart Municipality - Germany

MéIndal Belediyesi - Isvec / MéIndal Municipality - Sweden

Trollhittan Belediyesi - Isvec / Trollhattan Municipality - Sweden

Turk Egitim Vakfi (TEV) / Turkish Education Foundation - Turrkiye

WOSDEC Kiiresel Ogrenme Merkezi - iskocya / WOSDEC Global Learning Center - Scotland

Avrupa Yetiskin Egitimi Birligi - Belcika / The European Association for the Education of Adults (EAEA) - Belgium -
Hayat Boyu Ogrenmei |g|n Avrupa Bolgesel ve Yerel Yonetimler Birligi - Belgka / European Assoqatlon of Reglonal & Local Authorltles for.'l._.'

Glokala Halk Egitim Merkezleri - Isvec / Glokala Folkhégskolan - Sweden

Bask Hiikimeti Egitim Bakanligi / The Basque Government Department of Education
STK Egitmenleri Dernegi (sTOP) - Polonya / NGO Trainers’ Association (sTOP) - Poland el
CIDJ - Genglik Bilgi ve Dokiimantasyon Merkezi - Fransa / The CIDJ - Youth Information and Documentation Center - France e
Genclik Dayanismasi - Fransa / Solidarités Jeunesses - France
Enviro Egitim - B|r|e§|k Kra||||< / EnV|ro Education - UK

Genclik Servisleri Merkezi (GSM) / Youth Services Centre Turkiye
Uluslararasi Ogrenme ve Liderlik Merkezi - Birlesik Krallik / Centre for International Learning and Leadership - UK
Fransa Genglik Merkezleri Konfederasyonu / Confédération des MJC de France

Turkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanhgi / Republic of Tiirkiye Ministry of Youth and Sports

Fin Genglik Merkezleri Birligi - Finlandiye / The Finnish Youth Centres’ Association - Finlandiya

Cin Genclik Barinma Organizasyonu / Youth Hostelling Organization China 4
Alman Federal Cumhuriyeti Uluslararasi Genglik Servisi - International Youth Service of the Federal Republic of Germ: y
Alman Genglik Yurtlari Dernegi - German Youth Hostel Association e e
Edremlt Beledlye5| / Edremlt Mun|C|paI|ty

Fransiz-Alman Genclik Ofisi / Franco-German Youth Office

Viimsi Belediyesi - Estonya / Viimsi Municipality - Estonia

Eurodesk Almanya - Eurodesk Germany

transfer eV - Almanya / transfer eV - Germany

Alman-Tiirk Genglik Képriisii - Almanya / The German-Turkish Youth Bridge - Germany
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi / Istanbul Metropolitan Municipality

Mize Gazhane - Turkiye

Surdurulebllera§am Dernegl (SUYADER) / Sustalnable Life Assoaahon (SUYADER) - Turklye

iskoc Adil Ticaret Forumu - Iskogya / Scottish Fair Trade Forum - Scotland
Glasgow Toplumsal Gida Agi - Iskocya / Glasgow Community Food Network - Scotland
Orman Genel Miidirligl / General Directorate of Forestry - Turkiye
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European
Commission

European
Climate
Foundation

STIFTUNG
MERCATOR

- Erasmus+

MitOst

TURKIYE CUMHURIYETI
DISISLERI BAKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI

REPUBLIC OF TURKIYE
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
DIRECTORATE FOR EU AFFAIRS

4

TURK EGITIM VAKFI

1967
TURKISH
PHILANTHROPY
FUNDS

MALALA.

FUND

BT+

BRIDGE TO TURKIYE FUND




f—\

=
(SDSN

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

SRR ol o
- emem CIVICUS

UYELIKLER /
MEMBERSHIPS

FINANS / FINANCE

N
J

N E A R temizhavahakki

PLATFORMU

Neiont
INSANi FORUMU /
GRUBU /
TURKISH LOCAL
LOCALISATION HUMANITARIAN
ADVOCACY

FORUM

GROUP



YUVA

ttim canlilar icin




