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Direktörün Mesajı

Merhabalar,

Ekolojik bir felakete doğru ilerliyoruz. Sivil toplum 
kuruluşları olarak ne kadar çabalasak da yeterli 
olmuyor. Pandemi, aşırı sıcaklar ve soğuklar, kurak-
lık, orman yangınları, hepsi dünyanın yakalandığı 
bu hastalığın belirtileri. Ancak gidişatı tersine çe-
virebilmiş değiliz.

Türkiye’nin 2021’de Paris Anlaşması’nı onaylamış ol-
ması kağıt üstünde önemli. Ancak bunun çok öte-
sine ihtiyacımız var. Kömürlü termik santralleri terk 
edip temiz teknolojilere geçmeyi nasıl bir planla 
başaracağız, ne zaman arabalarımızda petrol yak-
mayı bırakacağız, belli değil. Her üke için bu durum 
geçerli: Çok net bir plana ihtiyacımız var.

Pandemi bizi bekleyen felaketler hakkında aslın-
da en önemli dersi verdi. Bırakmak istemediğimiz 
alışkanlıklarımızı ve yaşam tarzımızı nasıl değiştirmek 
zorunda kalacağımızı, ama aynı zamanda mecbur 
kaldığımızda nasıl bazı zorlukları sabırla ve kararlılık-
la aşabileceğimizi bize gösteriyor. Benzer seferber-
liği bir an önce ekolojik felaketin önlenmesi için de 
hayata geçirmeliyiz. Gelecekte yaşanacak çok daha 
büyük acıları önlemenin yegane yolu bu.

YUVA olarak 2021’de çevre ve iklim farkındalığının 
daha geniş kitlelere yaygınlaşması için çalışma-
ya devam ettik. Kurduğumuz Küresel Okuryazarlık 
Ağı (KOZA) bünyesinde 50’den fazla sivil toplum 
kuruluşu ve belediye ile birlikte mümkün olduğun-
ca çok kişiye ulaşmaya çalışıyoruz. Kömürlü temik 
santrallerin bir an önce kapatılmasının neden el-
zem olduğunu, bir yeşil dönüşüme ihtiyaç old-
uğunu ve bu dönüşümün öznesinin yine halk old-
uğunu dünya çapında 100 STK ve halk temsilcisiyle 
kurduğumuz Küresel Halk Meclisi vasıtasıyla iklim 
konferanslarında, iklim adaleti çalışmalarımızda ve 
kampanyalarımızda dile getirdik. 

Hem çevre hem de yoksulluk konularında yaptığımız 

Message from the Director

Hello,

We are moving towards an ecological disaster. No 
matter how hard we try as non-governmental orga-
nizations, it is not enough. The pandemic, extreme 
heat and cold, drought, forest fires are all symptoms 
of this disease that the world has caught. Howev-
er, we have not been able to reverse the course of 
events.

The fact that Turkey ratified the Paris Agreement 
in 2021 is important on paper. But we need much 
more than that. It is not clear how we plan to aban-
don coal-fired power plants and switch to clean 
technologies, and when we will stop burning oil in 
our cars. This is true for any country: We need a very 
clear plan.

The pandemic has actually taught us the most im-
portant lesson about the disasters that await us. It 
is showing us how we will have to change our hab-
its and lifestyle that we do not want to give up, but 
also how we can overcome some difficulties with pa-
tience and determination when we have to. We must 
implement a similar mobilization as soon as possible 
to prevent an ecological disaster. This is the only way 
to prevent much greater suffering in the future.

As YUVA, we continued to work to spread envi-
ronmental and climate awareness to wider masses 
in 2021. We are trying to reach as many people as 
possible together with more than 50 non-govern-
mental organizations and municipalities in our Envi-
ronmental Literacy Network (ELN). We established 
the Global Assembly together with 100 NGOs and 
public representatives from around the world.  At 
COP26 we expressed that it is essential to close 
down coal power plants as soon as possible, that a 
green transformation is needed, and that the sub-
ject of this transformation is the people. 

We strive to involve more local governments and 
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çalışmalara yerel yönetimleri ve belediyeleri daha fa-
zla katmak için çaba gösteriyoruz. Bu çalışmalarımızı 
üniversitelerle daha da ileriye götürmek için girişim-
lerde bulunuyoruz. 2022’de derdimizi seçime katıla-
cak siyasi partilere de anlatabilmek için uğraşacağız.

Bunlar başta da belirttiğim gibi tek başına yeterli 
değil. Hava kirliliğinin, gürültü kirliliğinin olmadığı 
şehirler ve doğa dostu üretim ve tüketim bir düş 
değil, ancak gerçek olabilmesi için sizin de aktif 
katılımınıza ihtiyacımız var.

Siz yoksanız, bir eksiğiz.

Sevgilerimle,

Erdem Vardar

municipalities in our work on the subjects of environ-
ment and poverty. We are taking initiatives to take 
these efforts further with universities. In 2022, we will 
try to convey our messages to the political parties 
which will participate in the coming general elections.

As mentioned, these efforts alone are not enough. 
Cities without air or noise pollution and nature-friend-
ly production and consumption are not dreams, but 
we need your active participation for them to be-
come a reality.

Without you, we are incomplete. 

Yours sincerely,

Erdem Vardar
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YUVA Hakkında

Yuva Derneği, 2010 yılında Türkiye’de ve dünyada 
yaşanan çevresel sorunlar ile yoksulluk ve eğitim 
gibi sosyal meselelere bütüncül ve sürdürülebil-
ir çözümler üretmek için kuruldu. YUVA olarak 
yetişkinlerin ve gençlerin okul dışı eğitimleri-
ni ve yaşam boyu öğrenme yoluyla gelişimleri-
ni desteklemek, çevreyle ilgili farkındalıklarını 
artırmak ve yoksulluğun ortadan kaldırılmasına 
katkıda bulunmak için çalışıyoruz. Amacımız tüm 
canlılar için sürdürülebilir bir yaşamı mümkün 
kılabilmek.

About YUVA

YUVA was founded in 2010 to provide holistic and 
sustainable solutions to the environmental prob-
lems and social issues such as poverty and educa-
tion in Turkey as well as in the world. We work to 
raise awareness of adults and young people about 
the environment and to contribute to the elimina-
tion of poverty via supporting the out-of-school 
education and development of adults and young 
people through lifelong learning methods. We be-
lieve in the possibility of a sustainable life for all 
living beings.
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DÜNYA 
VATANDAŞLIĞI

PROGRAMI
-

GLOBAL CITIZENSHIP  
PROGRAM
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ÖĞRENME MERKEZİ
-

LEARNING CENTER
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Öğrenme Merkezi - Learning Center

Sürdürülebilirlik ve Ekolojik 
Okuryazarlık Eğitimleri

-
Sustainability and Ecological 

Literacy Trainings

İklim Değişikliği Okuryazarlığı Eğitimleri
-

Climate Literacy Trainings

Çevre Okuryazarlığı Eğitmen Eğitimi
-

Environmental Literacy Training of Trainers

Birlikte Yaşam: Göç ve Sosyal 
Uyum Eğitimleri

-
Living Together: Migration and Social

Cohesion Trainings

YUVA olarak, 2010 yılından bu yana dünyayı 
tüm canlılar için daha yaşanabilir ve daha adil bir 
yer yapma hayali ile küresel sorunlara bütüncül, 
sürdürülebilir ve yerel çözümler üretmek için 
çalışıyoruz. Bu amaçla, Dünya Vatandaşlığı Pro-
gramı altında faaliyet gösteren Öğrenme Merkezi 
çatısı altında ekoloji, insan hakları ve yoksul-
luğun ortadan kaldırılması konularını bir arada ele 
alıyoruz. Düzenlediğimiz eğitimler, atölyeler vb. 
faaliyetler ile tüm canlıların birbirine bağımlılığının 
farkında olan, çeşitliliğe değer veren, barışçıl ve 
içerici, yaşadığı yer ve toplumda aktif olan ve tüm 
canlılar arası eşitlik, adalet ve dayanışmayı savunan 
bireylerin sayısının artmasına katkıda bulunmayı 
amaçlıyoruz.

Öğrenme Merkezi olarak 2013’te “Doğal Olarak 
Genciz! Ekolojik Okuryazarlık Projesi” ile yola çık-
tık. Eğitmen eğitimleri ve yaygınlaştırma eğitimleri 
aracılığı ile bugüne kadar 3.000’den fazla yetiş-
kine ulaştık. 2017 yılından bu yana düzenlediğimiz 
“Birlikte Yaşam: Göç ve Sosyal Uyum Eğitimleri” 
aracılığı ile 450’den fazla yetişkine ve çocuğa 
ulaştık. Katılımcı ve deneyimsel öğrenme odak-
lı eğitim metotlarını kullandığımız eğitimlerimiz 
gönüllü eğitmenler tarafından gerçekleştiriliyor. 

Çalışmalarımızı yeni projeler kapsamında ve deney-
imlerimizden öğrenerek 2021 yılında da sürdürdük. 
Bu bağlamda düzenlediğimiz eğitimler: 

As YUVA, we have been working to produce holis-
tic, sustainable and local solutions to global prob-
lems with the dream of making the world a more 
livable and fairer place for all living beings since 
2010. For this purpose, we work on ecology, human 
rights, and poverty eradication issues all together 
under the umbrella of the Learning Center operat-
ing under the World Citizenship Programme. With 
activities such as trainings and workshops, we aim 
to contribute to the increase in the number of indi-
viduals who are aware of the interdependence of all 
living things, value diversity, are peaceful and inclu-
sive, are active in the place and society they live in, 
and advocate equality, justice and solidarity among 
all living things.

As the Learning Center,  we set out in 2013 with the 
launch of “We Are Naturally Young! Ecological Lit-
eracy Project”. We have reached more than 3.000 
adults through the training of trainers and dissem-
ination trainings. Moreover, we have reached more 
than 450 adults and children through the “Living 
Together: Migration and Social Cohesion Trainings” 
we have been organizing since 2017. Our trainings, 
in which we use participatory and experiential learn-
ing-oriented training methods, are carried out by 
volunteer trainers.

We continued our work in 2021 within the scope of 
new projects and learning from our experiences. In 
this context, the trainings we organize are:
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YUVA

KÜRESEL OKURYAZARLIK
AĞI (KOZA)

-
ENVIROMENTAL LITERACY 

NETWORK (ELN)
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1 Ocak 2020’de başlattığımız, Avrupa Birliği tarafın-
dan desteklenen ve Kyoto Club (İtalya) ortaklığı 
ile yürüttüğümüz “Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı 
Projesi” 2021 yılında da tüm hızıyla devam etti.

Projemiz kapsamında, 1 Temmuz 2020’de Küresel 
Okuryazarlık Ağını (KOZA) kurduk ve çevre eğitimi 
alanında çalışan ya da eğitim içeriklerine katkı sunabi-
lecek sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimler olarak 
güçlerimizi birleştirdik. 2021 yılında KOZA’mızı büyüt-
meye devam ettik ve yılsonu itibariyle 54 üye kuru-
luşa ulaştık. Amacımız, birlikte hareket ederek doğa 
ve insan ilişkilerine eleştirel bakabilen, bu sorunların 
çözümüne yönelik fikirler geliştirebilen, araştıran ve 
bu çerçevede sorumlu davranış ve anlayış sergileye-
bilen “küresel okuryazar” bireylerin artmasına katkıda 
bulunmak.

Bu amaçla birçok faaliyeti hayata geçirdik. Şubat ve 
Kasım aylarında 28 farklı KOZA üyesi kuruluştan 59 
kişinin katılımıyla yedi tane Kampanyacılık ve İletişim 
Kapasite Geliştirme Çalıştayı düzenledik. Çalıştaylar-
da bir kampanya planlama adımlarını, etkili bir kam-
panyacılık için ipuçlarını, dijital kampanyacılığı ve kam-
panyacılıkta iyi örnekleri ele aldık. Üç KOZA Buluşması 
gerçekleştirdik. Sırasıyla, “Gönüllülerle İşbirliği”, “Ye-
tişkin Eğitiminde Dünyadan ve Türkiye’den Perspekti-
fler” ve “STK’lar için COP26: İklim Gündemi ve Yapa-
bileceklerimiz” konularını ele aldık. Çocuklara yönelik 
üç animasyon filmi hazırladık. İklim değişikliği, biyolo-
jik çeşitlilik ve çevresel sürdürülebilirlik konularını ele 
alan filmlerimizi sosyal medyada yaygınlaştırdık. Aralık 
ayında çevrimiçi bir eğitmen eğitimi düzenledik. Eği-
time 12 KOZA üyesi kuruluştan 19 kişi katıldı. Böylece 
iki yılda çevre okuryazarlığı alanında eğitmen sayımız 
42’ye ulaştı. Yıl boyunca eğitmenlerimize birlikte on biri 
sürdürülebilirlik ve ekolojik okuryazarlık ve sekizi iklim 
okuryazarlığı olmak üzere toplam 19 çevrimiçi yaygın-
laştırma eğitimi düzenledik. Eğitimlerimiz aracılığı ile 
2021 yılında 607 kişiye ulaştık.  

KOZA bünyesinde 2022 yılında eğitimlerimizi ve kap-
asite geliştirme çalıştaylarımızı sürdürmeyi ve

The “Environmental Literacy Communication Net-
work Project”, which we started on January 1, 2020, 
supported by the European Union and carried out 
in partnership with the Kyoto Club (Italy), contin-
ued at full speed in 2021 as well.

As part of our project, we established the Environ-
mental Literacy Network (KOZA) on July 1, 2020 
and joined forces as non-governmental organiza-
tions and local governments working in the field of 
environmental education. We continued to expand 
KOZA in 2021 and reached 54 member organiza-
tions by the end of the year. Our aim is to contribute 
to the increase of “globally literate” individuals who 
can critically look at nature and human relations by 
acting together, develop and research ideas for the 
solution of these problems, and display responsible 
behavior and understanding within this framework.

For this purpose, we have implemented a number 
of activities. In February and November, we or-
ganized seven Campaigning and Communication 
Capacity Building Workshops with the participa-
tion of 59 people from 28 different KOZA mem-
ber organizations. In these workshops, we covered 
the steps of planning a campaign, tips for effective 
campaigning, digital campaigning and good ex-
amples in campaigning. We organized three online 
KOZA meetings. Respectively, we discussed “Col-
laboration with Volunteers”, “Perspectives from the 
World and Turkey in Adult Education” and “COP26 
for NGOs: The Climate Agenda and What We Can 
Do”. We have prepared and disseminated three an-
imated films for children on climate change, bio-
diversity and environmental sustainability via social 
media. We organized an online training for trainers 
in December. Nineteen volunteer trainers from 12 
KOZA member organizations attended this train-
ing. Thus, the number of volunteer trainers on 
environmental literacy reached 42 in two years. 
Throughout the year, we organized a total of 19 on-
line dissemination trainings with our
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KOZA bünyesinde 2022 yılında eğitimlerimizi ve 
kapasite geliştirme çalıştaylarımızı sürdürmeyi ve 
Türkiye’de küresel okuryazarlığı yaygınlaştırmak için 
savunuculuk faaliyetleri yürütmeyi hedefliyoruz.

KOZA Üyeleri

KOZA’nın 2021 yılı sonu itibariyle 54 üyesi bulunuy-
or: 9 Köy Sosyal Kooperatifi, Alikev, Atölye Deneme 
Sanat, Balıkesir Sürdürülebilir Kalkınma ve Çevre 
Derneği, Bambu Derneği, Bandırma Kent Kon-
seyi, Başka Bir Okul Mümkün, Bayraklı Belediyesi 
(İzmir), Buca Belediyesi (İzmir), Buğday Derneği, 
Çanakkale Koza Gençlik Derneği, ÇEKÜL, Çevre-
Kent ve Bölgesel Kalkınma Uygulama ve Araştır-
ma Merkezi, Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları 
Derneği, Çukurova İnsan Tohum Toprak Atölyeleri 
(ÇİTTA), Doğal Yaşam Derneği, Doğa ve Sürdürüle-
bilirlik Derneği, Dört Mevsim Yaşam Boyu Oyun 
ve Öğrenme Derneği, Edremit Belediyesi, Fizik 
Mühendisleri Odası, Geleceği Paylaş Sivil İnisiyatifi, 
Genç Gelişim ve Girişim Derneği, Gençlik Servisleri 
Merkezi, GÜMÇED, Hacettepe Çevre Topluluğu, 
İmece Network, İzmir Büyükşehir Belediyesi Sosyal 
Projeler Dairesi, K-GEM, Köy Okulları Değişim Ağı, 
NATURA Doğa ve Kültür Koruma Derneği, Mezit-
li Kent Konseyi, Öğretmen Akademisi Vakfı, Roots 
and Shoots Türkiye (Kökler ve Filizler Derneği) 
Sağlık ve İklim Değişikliği Derneği, Sosyal İklim 
Derneği, Sınırları Aşan Gençlik Derneği, SUYAD-
ER, Sürdürülebilir Kalkınma ve Girişimcilik Derneği, 
Tohum Derneği, Toplum Gönüllüleri Vakfı, Toplum-
sal ve Ekolojik Diyalogları Geliştirme, Araştırma ve 
İzleme Derneği (TEDGA), Troya Çevre Derneği, 
Türk Tesisat Mühendisleri Derneği, Tüketicileri Ko-
ruma Derneği, TÜRÇEV, Volunteers Centre Sko-
pje, WWF Türkiye, Yaren Kooperatif, Yeşil Çem-
ber, Yeşil Gelecek Derneği, Youthographia, Yuvam 
Dünya, YUVA ve Kyoto Club. 

KOZA, çevre ve iklim değişikliği alanında eğitim 
ve farkındalık artırma çalışmaları düzenleyen ya da 
bu eğitim içeriklerine katkı sunabilecek alanlarda 
çalışan, KOZA’nın kurulma amacını destekleyen ve

rainers, of which 11 were on sustainability and eco-
logical literacy and eight on climate literacy. We 
reached 607 people through our trainings.

We aim to continue our trainings and capacity 
building workshops within KOZA in 2022 and to 
carry out advocacy activities in order to contribute 
to the spread of global literacy in Turkey.

ELN Members

All associations, foundations, civil society networks 
and platforms, professional associations and city 
councils which organize or aim to organize train-
ings and awareness raising activities in the field of 
environment and climate change or can contrib-
ute to the content of these trainings, support the 
overall aim of ELN, and operate in Ankara, Balike-
sir, Canakkale, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir 
and Mersin can join ELN.

The “Environmental Literacy Networking Project” 
is a three years-long project implemented by Yuva 
Association (Turkey) and Kyoto Club (Italy) within 
the European Union Civil Society Facility and Me-
dia - Support to Civil Society Networks and Plat-
forms in Turkey. 
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öncelikle Ankara, Balıkesir, Çanakkale, Gaziantep, 
Hatay, İstanbul, İzmir ve Mersin’de faaliyet yürüten 
tüm dernekler, vakıflar, sivil toplum ağları ve plat-
formları, meslek örgütleri, kent konseyleri ve yerel 
yönetimlere açıktır.

“Çevre Okuryazarlığı İletişim Ağı Projesi” Avru-
pa Birliği tarafından Sivil Toplum Aracı ve Medya 
- Sivil Toplum çerçevesinde Ağlar ve Platformlar 
Destekleme Programı kapsamında desteklenmek-
tedir ve süresi üç yıldır.
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YUVA

TERMİKSİZ GELECEK
KAMPANYASI

-
FUTURE WITHOUT
COAL CAMPING

termiksizgelecek.org

twitter.com/termiksiz linkedin.com/company/termiksizgelecek

facebook.com/TermiksizGelecek instagram.com/termiksiz_gelecek
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Termiksiz Gelecek Kampanyası

Termiksiz Gelecek Kampanyası ile 2015 yılından bu 
yana, iklim değişikliğinin ana etmenlerinden biri 
olan fosil yakıtlara karşı tüm canlıların yaşam hak-
kını savunan farkındalık çalışmaları yürütüyoruz.

Geçtiğimiz yıl pandemi etkisiyle büyük ölçüde dijital 
platformlarda yürüttüğümüz başladığımız çalışma-
larımıza devam ediyoruz. Sosyal medya kanallarımız, 
web sitemiz ve e-posta bültenimiz aracılığıyla yerel 
hareketlere destek veriyor, ulusal çapta yürütülen 
kömür ve iklim kampanyalarında etkin rol alıyoruz. 
Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde kömür, termik 
santraller ve iklim değişikliği konularındaki güncel 
haberleri, verileri, öne çıkan gelişmeleri ve temel 
kavramları yaratıcı ve basit bir dille düzenli olarak 
paylaşıyoruz. Ayrıca bu yıl teknolojinin sağladığı 
imkanları etkin bir şekilde kullanarak, Türkiye’nin 
farklı noktalarında yaşam alanlarını korumak için 
mücadele eden yerel hareketlerle Instagram hes-
abımız üzerinden canlı yayınlar gerçekleştiriyoruz.

‘Termiksiz Gelecek’ kapsamında, kömürle çalışan 
termik santraller başta olmak üzere, kömür, iklim 
değişikliği ve adil dönüşümle bağlantılı gelişmel-
eri yakından takip ediyoruz. Bu gelişmeler ışığında 
ortaya konulan bilimsel bilgileri, istatistiksel verile-
ri ve raporları daha sade ve ulaşılabilir formatlarda 
paylaşıyoruz. Bu sayede, kömür ve iklim değişikliği 
konularının önem ve aciliyetini daha geniş kitlel-
ere ulaştırmayı ve etki yaratabilmeyi amaçlıyoruz. 
Diğer bir yandan ise, tüm canlıların kendi habitat-
larında sürdürülebilir, eşit ve adil bir çevre ile yaşay-
abilmelerini savunuyoruz. Bu doğrultuda çalışan 
sivil toplum kuruluşları ve yerel hareketlerle işbirliği 
içerisinde doğa dostu politikalar geliştirilmesi 
süreçlerine katkı sunuyoruz.

Yürüttüğümüz tüm çalışmaları web sitemiz ve so-
syal medya hesaplarımızdan takip edebilirsiniz. 
Ayrıca web sitemiz üzerinden e-posta bültenimize 
abone olabilirsiniz.

Future Without Coal Campaign

Since 2015, activities aiming to advocate the right to 
life for all living beings against fossil fuels and create 
awareness against one of the leading climate change 
factors have been carried out through the Future 
Without Coal Campaign.

We continue our work, which we started to carry out 
on digital platforms due to the pandemic last year. 
We support local movements through our social me-
dia channels, website, and e-mail newsletter and take 
an active role in the planning and implementation of 
national campaigns on anti-coal and climate issues. 
We regularly share current news, data, prominent 
developments, and basic concepts on coal, thermal 
power plants, and climate change at local, national, 
and international levels in a creative and simple lan-
guage. In addition, this year, we are broadcasting 
live on our Instagram account with local movements 
struggling to protect their living spaces in different 
parts of Turkey, using the opportunities provided by 
technology effectively.

Within the scope of ‘The Future Without Coal’, we 
closely follow developments related to coal, climate 
change, and just transition, especially coal-fired ther-
mal power plants. In the light of these developments, 
we share scientific information, statistical data, and 
reports in simpler and accessible formats. In this way, 
we aim to convey the importance and urgency of coal 
and climate change issues to wider audiences and to 
create an impact. On the other hand, we advocate 
that all living beings can live in their habitats in a sus-
tainable, equal, and fair environment. We contribute 
to the development of nature-friendly policies in co-
operation with non-governmental organizations and 
local movements working in this direction.

All the works and outcomes of ‘The Future With-
out Coal’ are published on the dedicated website 
as well as Facebook, Twitter, Instagram, and Linke-
dIn. You can also subscribe to our email newsletter 
via our website.
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Sivil Toplum Değişim Programı 
(CSEPP)

2021 yılında, sivil toplum kuruluşlarının uzun süreli 
ortaklıklar kurması, değişim programlarının geliştir-
ilmesi ve gerçekleştirilmesi konusunda Sivil Toplum 
Değişim Programı adında bir kapasite geliştirme 
programına dahil olduk. İstanbul Bilgi Üniversite-
si Sivil Toplum Çalışmaları Merkezi ve MitOst or-
taklığında gerçekleştirilen ve Stiftung Mercator 
tarafından finanse edilen bu programın sonunda 
İklim Adaleti konusunda İskoçya ve Türkiye arasın-
da bir değişim programı gerçekleştirdik.

İklim Adaleti Eğitimi Değişim 
Programı

Bu yıl, merkezi Glasgow, İskoçya’da bulunan ve 
Batı İskoçya’daki eğitimcileri “küresel yurttaşlık”, 
“sürdürülebilirlik için öğrenme” ve “haklara dayalı 
öğrenim” alanlarında becerilerini geliştirmeleri için 
destekleyen WOSDEC ortaklığında, İklim Adaleti 
Eğitimi Değişim Programını hayata geçirdik. Pro-
gram kapsamında Türkiye’den ve İskoçya’dan to-
plam beş sivil toplum kuruluşuna kapasite geliştirme 
desteği sağladık ve iki ülkeden kuruluşlar arasın-
da karşılıklı öğrenmeyi ve deneyim paylaşımını 
desteklemek için faaliyetler yürüttük.

Programımıza Türkiye’den Sürdürülebilir Yaşam 
Derneği (SUYADER), Dört Mevsim Ekolojik Yaşamı 
Destekleme Derneği ve Kazdağı Doğal ve Kültürel 
Varlıkları Koruma Derneği; İskoçya’dan Glasgow 
Community Food Network (Glasgow Topluluk 
Gıda Ağı) ve Scottish Fair Trade Forum (İskoçya 
Adil Ticaret Forumu) kuruluşları katıldı. Program 
kapsamında Eylül ayın boyunca ve kuruluşların ihti-
yaçları doğrultusunda dört ayrı kapasite geliştirme 
çalıştayı düzenledik.

Civil Society Exchange Program 
(CSEPP)

In 2021, we became involved in a capacity build-
ing program called the Civil Society Exchange 
Program for the establishment of long-term part-
nerships of non-governmental organizations, the 
development and implementation of exchange 
programs. At the end of this program, which was 
carried out in partnership with Istanbul Bilgi Uni-
versity Civil Society Studies Center and MitOst 
and financed by Stiftung Mercator, we realized an 
exchange program between Scotland and Turkey 
on Climate Justice.

Climate Justice Education 
Exchange Program

This year, we launched the Climate Justice Educa-
tion Exchange Program in partnership with WOS-
DEC, headquartered in Glasgow, Scotland, which 
supports educators in the West of Scotland to de-
velop their skills in “global citizenship”, “learning for 
sustainability” and “rights-based learning”. Within 
the scope of the program, we provided capacity 
building support to a total of five non-govern-
mental organizations from Turkey and Scotland, 
and carried out activities to support mutual learn-
ing and experience sharing between organizations 
from the two countries.

Sustainable Living Association (SUYADER), Four 
Seasons Ecological Life Support Association and 
Kazdagi Natural and Cultural Heritage Conserva-
tion Association from Turkey; Glasgow Community 
Food Network and Scottish Fair Trade Forum or-
ganizations from Scotland participated in the pro-
gram. Within the scope of the program, we orga-
nized four different capacity building workshops in 
line with the needs of the organizations through-
out September.
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İlkini 2 Eylül 2021’de düzenlediğimiz çalıştayda 
Küresel Yurttaşlık Eğitimi ve İklim Adaleti konusunu 
ele almak üzere One World Centre (İngiltere) 
kuruluşunu ağırladık. Küresel yurttaşlık eğitimi-
nin ilkelerini ve iklim adaleti vizyonuna erişim-
de ne tür katkılar sunabileceğini ele aldık. 9 Ey-
lül 2021’de Savunuculuk ve İklim Adaleti konusunu 
Temiz Hava Hakkı Platformu Koordinatörü Buket 
Atlı eşliğinde işledik. Bir savunuculuk kampa-
nyasının planlama aşamalarını ve iklim alanında 
gerçekleştirilebilecek kampanyalarda kullanılabi-
lecek yaratıcı araçları uygulamalı bir şekilde ele 
aldık. 16 Eylül 2021’deki çalıştayda sözlü gençlere 
verdik. Youthlink Scotland (İskoçya) kuruluşun-
dan konuşmacılarla sürdürülebilir bir gelecek için 
gençleri aktif değişim ajanları olmaları konusunda 
anlamlı bir şekilde nasıl destekleyebiliriz sorusuna 
yanıt aradık. Bu oturumda ayrıca Türkiye’den ve İs-
koçya’dan genç iklim aktivistlerine de söz verdik ve 
onların deneyimlerini dinledik. Son olarak 23 Ey-
lül 2021’de War on Want (İngiltere) kuruluşundan 
Kıdemli Kalkınma Sorumlusu Sabrina Espeleta’yı 
ağırladık ve iklim adaleti mücadelesinde gıda ege-
menliği hareketinin önemini ve rolünü konuştuk.

Program kapsamında 2022 yılında Almanya’ya yap-
acağımız çalışma ziyaretleri ile İklim Adaleti Eğiti-
mi alanındaki iyi örnekleri gözlemleyeceğiz. Aynı 
zamanda katılımcı kuruluşlara sağlanan başlangıç 
fonu aracılığı ile de iklim adaleti eğitimi konusun-
da etkinlikler düzenlemeyi planlıyoruz. Deney-
imlerimizi paylaştığımız bir kitapçığı da program 
sonunda yayınlayacağız.

We hosted the One World Center (England) or-
ganization to address the issue of Global Citizen-
ship Education and Climate Justice in the first 
workshop, which we held on September 2, 2021. 
We discussed the principles of global civic ed-
ucation and how it can contribute to achieving 
the climate justice vision. On September 9, 2021, 
we discussed the issue of Advocacy and Climate 
Justice with the Right to Clean Air Platform Co-
ordinator Buket Atlı. We dealt with the planning 
stages of an advocacy campaign and creative 
tools that can be used in campaigns on climate 
issues. At the workshop on September 16, 2021, 
we gave the floor to young people. With speakers 
from Youthlink Scotland (Scotland), we sought an 
answer to the question of how we can meaning-
fully support young people to be active change 
agents for a sustainable future. We also invited 
young climate activists from Turkey and Scot-
land and listened to their experiences. Finally, on 
September 23, 2021, we hosted Sabrina Espeleta, 
Senior Development Officer from War on Want 
(UK) and talked about the importance and role of 
the food sovereignty movement in the fight for 
climate justice.

Within the scope of the program, we will observe 
best practices in the field of Climate Justice Ed-
ucation with our study visits to Germany in 2022. 
At the same time, we plan to organize events on 
climate justice education through the seed fund 
provided to participating organizations. We will 
also publish a booklet in which we share our ex-
periences at the end of the program.
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Küresel Meclis

“İnsanlık iklim ve ekolojik krizi adil ve etkili bir şekil-
de nasıl ele alabilir?”

Bu yıl ilk defa elli ülkeden yüz temsilci ile bir araya gelen 
Küresel Meclis, COP26 öncesi bu soruya cevap aradı. 
Dünyanın farklı bölgelerinden piyango yöntemiyle 
rastgele seçilen yüz temsilci Kasım ayında Glasgow’da 
düzenlenen COP26 etkinliğinde, meclisteki tartışma-
lar sonucu hazırlanan ‘Halkların Deklarasyonu’nu re-
smi bir oturumla sundular.

Yuva Derneği olarak Türkiye’de komünite ev sahipliğini 
yaptığımız projede, Türkiye’den seçilen katılımcımızın 
mecliste adil ve eşit bir şekilde yer almasını sağladık. 
Biyoçeşitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Hükümetlerarası 
Bilim-Politika Platformu(IPBES) ve Hükümetlerarası 
İklim Değişikliği Paneli(IPCC) eski başkanı Profesör 
Sir Robert Watson’ın başkanlığını yaptığı bir komite 
tarafından hazırlanan bilgi kitapçıkları tartışma-
lar sırasında takip edildi. Bu kitapçık aynı zamanda 
Türkçe’ye de çevrilerek Türkçe konuşan toplulukların 
kullanımına açıldı.

António Guterres, BM Genel Sekreteri, Küresel Me-
clis’in faaliyetlerine başladığı dönemde Guardian’a 
yaptığı açıklamada çalışmanın önemini vurguladı;

“COP26 için Küresel Meclis, dayanışma ve insan gücü 
aracılığıyla eylemi nasıl hızlandırabileceğimizi göster-
menin pratik bir yolu. Her yerde insanlar cesur, iddialı 
bir iklim eylemi istiyor ve ulusal liderler şimdi ayağa 
kalkmalı ve bunu gerçekleştirmeli.”

Küresel Meclis çalışmaları, temsilcilerin yaşadığı şe-
hirlerde yerel meclisler kurması ve COP27 için benzer 
faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla devam edecek.

Global Assembly

“How can humanity address the climate and eco-
logical crisis in a fair and effective way?”

Gathering for the first time this year with one hun-
dred representatives from fifty countries, the Global 
Assembly sought an answer to this question before 
COP26. One hundred representatives randomly se-
lected from different parts of the world by lottery 
method presented the “People’s Declaration”, which 
was prepared as a result of the debates in the assem-
bly, in an official session at the COP26 event held in 
Glasgow in November.

As Yuva Association, we ensured that our participant 
selected from Turkey took part in the assembly in a 
fair and equal manner in the project that we partici-
pated as the community host in Turkey. The informa-
tion booklets prepared by a committee chaired by 
Professor Sir Robert Watson, former chair of the In-
tergovernmental Science-Policy Platform on Biodi-
versity and Ecosystem Services (IPBES) and the In-
tergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), 
were followed up during the discussions. This booklet 
has also been translated into Turkish and made avail-
able to Turkish-speaking communities.

António Guterres, UN Secretary-General, empha-
sized the importance of the project in a statement 
to the Guardian when the Global Assembly began its 
activities;

“The Global Citizens’ Assembly for COP26 is a prac-
tical way of showing how we can accelerate action 
through solidarity and people power. People every-
where want bold, ambitious climate action, and now 
is the moment for national leaders to stand and de-
liver.”

The Global Assembly project will continue with the 
aim of establishing local assemblies in the cities where 
the representatives live and carry out similar activities 
for COP27.



25 Bölüm - Chapter 1.5

YUVA



26Küresel Meclis - Global Assembly

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report



27 Bölüm - Chapter 1.6

YUVA

EĞİTİMDE DİJİTAL
OKURYAZARLIK PROJESİ

-
DIGITAL LITERACY IN

EDUCATION PROJECT



28Eğitimde Dijital Okuryazarlık Projesi - Digital Literacy In Education Project

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

Eğitimde Dijital Okuryazarlık 
Projesi

Yuva Derneği olarak, Thales Solidarity’nin desteği-
yle yürüttüğümüz Eğitimde Dijital Okuryazarlık 
Projesi kapsamında örgün ve yaygın eğitim (Sivil 
toplum kuruluşları gibi) içerisinde öğretmenlik ve/
veya eğitmenlik yapan kişileri dijital okuryazarlık 
konusunda destekledik. 

Alanlarında uzman eğitimciler tarafından geliştir-
ilen ve  gerçekleştirilen eğitmen eğitimimizi 20 
katılımcı eğitmenimizle tamamladık. Çevrim-
içi öğrenme ve öğretmenin temelleri, senkron ve 
asenkron öğrenme, çevrimiçi öğretimde kolay-
laştırıcılık ve çevrimiçi  öğretimin tasarım süreci 
konularından oluşan yaygınlaştırma eğitimleri ile 
önümüzdeki dönemde farklı yerlerde farklı hedef 
gruplarla  öğretmenlik ve eğitmenlik yapan kişilere 
ulaşarak, eğitimde dijital okuryazarlık konusunda 
güçlenmelerine katkı sunmayı hedefliyoruz. 

Eğitimde dijital okuryazarlık eğitimlerimiz kendi-
ni bu konuda geliştirmek isteyen tüm eğitimcilere 
açık olarak gerçekleşecektir.  

Digital Literacy in Education 
Project

With the support of Thales Solidarity, as YUVA, we 
have supported individuals who work as teachers 
in formal and/or as trainers in informal education 
(such as non governmental organizations) on digi-
tal literacy within the scope of the Digital Literacy 
in Education Project. 

We completed our training of trainers, which was 
developed and carried out by experts in their fields, 
with 20 participant trainers and teachers. We aim 
to contribute to the strengthening of digital lit-
eracy in education by delivering our dissemina-
tion trainings, which consist of the basics of online 
learning and teachings, synchronous and asyn-
chronous learning, facilitation in online teaching, 
and the design process of online teaching, to peo-
ple who teach in different provinces to different 
target groups in the coming period. 

Our digital literacy training will be open to all edu-
cators who want to improve themselves in this re-
gard. 



İNSANİ GELİŞİM
PROGRAMI

-
HUMAN DEVELOPMENT  

PROGRAM
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sincproject.org



Sosyal Katılım için İş Birliği Projesi

Yuva Derneği, sivil alana katkıda bulunmak, kuru-
luşların göç ve sosyal içermeye yönelik kapasiteler-
inin artmasına destek olmak amacıyla bir dizi pro-
je geliştirmekte ve uygulamaktadır. Bu kapsamda 
yürütülen projelerden biri olan “Çok Kültürlü Bölge-
lerde Sosyal Katılımın Teşvik Edilmesi- SINC Sosyal 
Katılım İçin İş Birliği” projesi ile de temel olarak, yerel 
yönetimlerle iş birliği içinde çok kültürlü bölgelerde 
gerçekleştirilen sosyal içerme faaliyetlerine odak-
lanarak, Türkiye, Almanya ve İsveç’teki sivil toplum 
örgütleri arasında bilgi alışverişinde bulunulması, 
Türkiye’deki STK’ların sosyal içerme müdahaleleri 
konusunda farkındalığının artırılması ve kurumların 
sosyal içermeye yönelik çalışmalarının geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 01 Nisan 2021 tarihinde başlayan 
ve 15 ay sürecek olan Proje kapsamında; yerel yöne-
timlere ve sivil toplum kuruluşlarına yönelik, panel, 
çalışma ziyaretleri, çevrimiçi eğitimler ve çalıştay 
yapılması planlanmaktadır.
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SINC - Social Inclusion Project

Yuva Association develops or directly implements a 
series of projects aimed at contributing to the civil 
society and supporting institutions to enhance their 
migration and social inclusion capacities. The “Pro-
moting Social Inclusion in Multicultural Regions 
-SINC Cooperation for Social Inclusion” project, 
which is one of the projects carried out in this scope, 
aims to focus on social inclusion activities realized in 
multicultural regions in cooperation with local au-
thorities, support information exchange networks 
between NGOs in Turkey, Germany and Sweden; 
and hence increase awareness regarding social in-
clusion interventions of NGOs in Turkey and im-
prove institutions’ efforts aimed at social inclusion. 
As part of the SINC Project, which has started in 
April 1st, 2021 and going to last 15 months, there 
will be study visits, online trainings, a workshop and 
a panel organized for the local authorities and the 
Civil Society Organizations (CSOs)
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Proje süresince İsveç, Almanya ve Türkiye’ye üç 
çalışma ziyareti planlanmıştır. Çalışma ziyaretleri, 
Türkiye, Almanya ve İsveç’teki sivil toplum örgütler-
ine ve belediyelere, meslektaşlarının sosyal içerme 
müdahalelerindeki zorluklara nasıl çözüm bulduk-
larını yerinde görme ve öğrenme şansı vermektedir. 
Ayrıca çalışma ziyaretlerinin, proje ortakları arasın-
daki diyaloğun geliştirilmesine ve yeni organizasyo-
nel ilişkilerin kurulmasına destek olarak, sürdürüle-
bilirliğe de katkıda bulunması beklenmektedir. Bu 
ziyaretlerden ilki, 8-10 Kasım 2021 tarihinde Stutt-
gart’a yapılmıştır. Stuttgart Belediyesi ev sahip-
liğinde gerçekleşen ziyarete; İsveç’ten Mölndal 
Belediyesi çalışanları, İstanbul’dan Avcılar ve Şişli 
Belediyesi çalışanları, proje ortağı Support Group 
Network (SGN) çalışanları ile Yuva Derneği çalışan-
ları katılmıştır. Çalışma ziyaretlerinin sonuçları, Ni-
san ayında ortakları bir araya getiren bir çalıştay 
aracılığıyla tartışılacaktır.

During the project, three working visits are planned 
to be made in Sweden, Germany and Turkey. The 
aim of the study visits is to enable Turkish and Swed-
ish non-governmental organizations and munici-
palities to have the chance to see and learn on-site 
how their colleagues are finding solutions to the 
challenges in social inclusion interventions. These 
working visits are also expected to contribute to 
sustainability by supporting the maintenance of 
the dialogue established between the project 
partners and the development of new organiza-
tional relations. The first of these visits was held 
in Stuttgart on 8th-10th November 2021. Hosted 
by Stuttgart Municipality, the organization was at-
tended by Mölndal Municipality from Sweden, Şiş-
li and Avcılar Municipalities from Istanbul, Support 
Group Network (SGN) representatives and Yuva 
Association representatives. The results of these 
study visits will be discussed in a workshop which 
brings project partners together.
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SINC Projesinin önemli etkinliklerinden biri de 
Yuva Derneği tarafından yerel yönetim çalışanları-
na yönelik çevrimiçi gerçekleştirilen “Göç Farkın-
dalığı Eğitimleri”dir. Bu eğitimlerin ilki belediye 
çalışanlarına yönelik açık çağrı ile 12 Ağustos 2021 
tarihinde yapılmıştır. Ardından 24 Eylül 2021 tari-
hinde Edremit Belediyesi, 8 Eylül 2021 tarihinde ise 
Buca Belediyesi çalışanlarının katılımıyla iki eğitim 
daha gerçekleştirilmiştir. 

SINC Projesinde edinilen deneyimler, kuruluşlar 
tarafından getirilen öneriler ve geri bildirimler 
bir sunuş belgesi aracılığı ile projenin sonunda 
katılımcılar ve sivil toplum aktörleri ile paylaşılacak-
tır. Bu çalışmalara ek olarak, Türkiyeli sivil toplum 
örgütlerinin deneyimlerini ve bilgilerini pay-
laşabilmeleri ve ilgili AB müktesebatı ve sosyal 
içerme konusundaki deneyimlerini artırabilmeleri 
için bir panel organize edilecektir. Panelle, AB So-
syal Politika ve İstihdam Müktesebatı kapsamın-
da çalışmalarını yürüten Avrupalı STK’ların, çok 
kültürlü bölgelerde gerçekleştirdikleri sosyal içerme 
çalışmaları hakkında Türkiye’deki meslektaşlarında 
farkındalık yaratılması ve kurumların mevcut so-
syal içermeye yönelik çalışmalarının etkisinin artırıl-
ması amaçlanmaktadır. Bunlara ek olarak proje 
kapsamında, uygulayıcı ve partner kuruluş tarafın-
dan yürütülmüş/yürütülen 2 sosyal uyum projesi 
de bir komite tarafından değerlendirilecek ve bu 
projelerin değerlendirmeleri bir rapor aracılığı ile 
paylaşılacaktır. SINC Projesi önümüzdeki Haziran 
ayında bir kapanış toplantısıyla tamamlanacaktır.

One of the important activities of the SINC Proj-
ect is the Migration Awareness Trainings; an on-
line training program developed by Yuva Associa-
tion for the staff of the local authorities. The first 
of these trainings, requested by municipalities for 
their employees, was held on 12 August 2021 with 
an open call. The following trainings were held with 
the participation of the employees of Edremit Mu-
nicipality on August 24, 2021, Buca Municipality on 
September 8, 2021.

The experience that is acquired in the SINC proj-
ect, together with institutions’ suggestions and 
feedback will be shared with the participants and 
civil society actors through a presentation docu-
ment at the end of the project. In addition to this, 
a panel will be organized so that Turkish NGOs can 
share their experiences and knowledge and trans-
fer and increase their experience on the relevant 
EU acquis and social inclusion. The panel aims to 
raise awareness and to increase the impact of the 
existing social inclusion efforts of the NGOs in 
Turkey about the social inclusion activities of Eu-
ropean colleagues, who carry out their work with-
in the scope of the EU Social Policy and Employ-
ment Acquis in multicultural regions. Furthermore, 
within the scope of the project, the two social co-
hesion projects carried out/executed by the lead 
and partner organizations will be evaluated by a 
committee and their insights will be shared in a re-
port. The SINC Project will be completed with a 
final meeting in June, 2022. 
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ÖĞRETMENLER İÇİN 
KAPASİTE GELİŞTİRME VE 

EĞİTİME DESTEK 
PROGRAMI

-
CAPACITY DEVELOPMENT AND

SUPPORT TO EDUCATION 
PROGRAM FOR TEACHER



Malala Vakfı’nın desteğiyle, Yuva Derneği ve Hac-
ettepe Üniversitesi ortaklığında gerçekleştirilen pro-
gramda Suriyeli çocukların okullaşma ve okula de-
vam oranlarının artırılması hedefleniyor. 3,5 yıllık bir 
projeksiyonla gerçekleştirilen program, üçüncü yılını 
tamamlıyor. Ankara’da 6 farklı ilköğretim okulunda 
gerçekleştirilen ve İstanbul’daki sınıf öğretmenler-
ine de açık olan programda üçüncü yılda toplam 225 
öğretmene hizmet götürüldü ve 903 öğrenci pro-
gramdan doğrudan yaralanmaya devam etti. 

Öğretmenler için kapsayıcı eğitim ve ikinci dil olarak 
Türkçe eğitimi başlıklarında iki rehber kitap geliştir-
ilerek, sınıflarda kullanabilecekleri araçları çeşitlen-
diren program, 3 yılın sonunda çocukların eğitime 
olan devamında artış hedeflemektedir. 

Program içerisinde bulunan bir diğer kapasite 
geliştirme faaliyeti ise Hacettepe Üniversitesi Eği-
tim Fakültesi son sınıf öğrencilerini kapsamaktadır. 
Öğrencileri çok kültürlü ortamda eğitim başlığında 
bir eğitim programından geçirdikten sonra, meslek 
içi öğretmenleri gözlemleme olanağı tanıyarak, bir 
staj vazifesi görerek öğrencileri mesleklerine hazırla-
maktadır. 

Program içerisinde Milli Eğitim Bakanlığı, Yüksek 
Öğretim Kurumu ve Sivil Toplum Kuruluşları tem-
silcileriyle ayrı toplantılar düzenlenerek, çıktılar pay-
laşılmış ve işbirlikleri geliştirilmiştir.

36Öğretmenler için Kapasite Geliştirme ve Eğitime Destek Programı - Capacity Development and
Support to Education Program for Teacher

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

With the support of the Malala Fund, YUVA, in part-
nership with Hacettepe University, is implementing 
a program that aims to increase the schooling atten-
dance rates of Syrian children. The program, which 
was established with a 3,5 year projection, complet-
ed its third phase in 2021. During its third year, the 
program was implemented in 6 different primary 
schools in Ankara and was open for teachers in Is-
tanbul. A total of 225 teachers continued to benefit 
from the program and a total of 903 students bene-
fited directly from the program. 

By the end of 3rd year, the program aims to increase 
the attendance rates of children to education by de-
veloping two manuals for teachers on Inclusive Ed-
ucation and Teaching Turkish as a second language.

Another capacity building activity of the program is 
for pre-service teachers, the last grade students of 
the Education Faculty of Hacettepe University. The 
program supports pre-service teachers by giving 
them an opportunity to observe teachers in class-
rooms and attend training on education in a multi-
cultural environment. 

Within the program, separate meetings were held 
with the representatives of the Ministry of National 
Education, Higher Education Institution and NGOs, 
and the outputs were presented and collaborations 
were developed.
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BURS PROGRAMI
-

SCHOLARSHIP PROGRAM



Burs Programı

Yuva Derneği işbirliğiyle,Türk Eğitim Vakfı (TEV) 
tarafından 2020-2021 yılı eğitim-öğretim döne-
minde Suriyeli kız öğrencilere eğitim bursu verdik 
ve eğitimlerine devam etmelerine katkıda bulun-
duk. Suriye’den zorunlu göçle Türkiye’ye gelmek zo-
runda kalmış olan, 7-14 yaş aralığında olan 4. sınıf-
tan itibaren farkı sınıf düzeylerinde, İstanbul’da 106 
ve Hatay’da 81 kız öğrenci eğitimlerine bu burstan 
faydalanarak devam ediyor.

38Burs Programı - Scholarship Program

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

Scholarship Program

Scholarships were awarded by Turkish Education 
Foundation (TEV) to Syrian girls for their education 
in the academic year 2020-2021 through Yuva Asso-
ciation. Scholarships were awarded to female stu-
dents between the ages of 7-14, starting from grade 
4,  who were forced to leave their country and had 
arrived in Turkey. 106 female students from Istanbul 
and 81 students from Hatay are benefiting from this 
scholarship.



FİNANS
-

FINANCE





41 Bölüm - Chapter 3.1

YUVA

GELİRLER
-
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42Gelirler - Income

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

TC Hazine ve Maliye Bakanlığı - 
Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü 

Avrupa Komisyonu - European Comission 

MitOst 

Finlandiya Mülteci Konseyi - 
Finnish Refugee Council 

Malala Fund 

Avrupa İklim Vakfı - 
European Climate Foundation 

Thales Solidarity 

Turkish Philanthropy Funds 

Innovation for Policy Foundation 

Türk Eğitim Vakfı - 
Turkish Education Foundation

1.872.495,73 

2.647.016,58 

113.150,25 

330.519,42 

1.659.355,96 

249.232,28 

105.606,90 

67.587,66 

41.053,32 

652.676,75

124.115,66 

175.453,65

7.500,00 

21.908,00 

109.988,00 

16.520,00 

7.000,00 

4.479,95 

2.721,16 

43.261,73

Toplam

Bağışçı - Donor

7.738.694,86

Miktar(TL) Amount(Euro)

1 EUR: 15.0867 2021 yıl sonu yabancı para değerleme kuru (31.12.2021 Merkez Bankası döviz alış kuru)
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YÜZDELER

44Giderler - Expenditure

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

29% 32%

39%

Sosyal Uyum Çalışmaları 

Küresel Yurttaşlık/İklim Değişikliği Farkındalık Programı 

Eğitim/Kapsayıcı Müfredat/Burs Çalışmaları

2.203.015,15 

3.050.452,44 

2.485.227,27

29%

39%

32%
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46Proje Ortaklarımız - Project Partners

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report

Hacettepe Üniversitesi / Hacettepe University

Kyoto Club 

Support Group Network (SGN) İsveç/Sweden

Avcılar Belediyesi / Avcılar Municipality

Şişli Belediyesi / Şişli Municipality

Stuttgart Belediyesi / Stuttgart Municipality, Germany

Mölndal Belediyesi, İsveç / Mölndal Municipality, Sweden

Trollhättan Belediyesi, İsveç / Trollhättan Municipality, Sweden

Türk Eğitim Vakfı (TEV) / Turkish Education Foundation

Sürdürülebilir Yaşam Derneği (SUYADER) / Sustainable Living Association

Scottish Fair Trade Forum

Glasgow Community Food Network 

İstanbul Bilgi Üniversitesi / Istanbul Bilgi University

IJAB International Youth Service of the Federal Republic of Germany

WOSDEC Global Learning Center

Kazdağı Doğal ve Kültürel Varlıkları Koruma Derneği / Kazdağı Association for 
The Preservation of Natural and Cultural Resources
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48Finansal Destekçilerimiz - Financial Supporters

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report
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50Üyeliklerimiz - Memberships

2021 Faaliyet Raporu - Activity Report


